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Vacature H&W 
Redactielid en een junior redactielid gevraagd

Elke maand een nieuwe H&W maken is 
spannend. Het is net zo leuk als gewoon 
dokter zijn of onderzoek doen. De redactie 
leest en beoordeelt manuscripten, jaagt op 
nieuwe onderzoeksartikelen, aast op bij-
dragen voor rubrieken, schrijft journaal-
stukjes en commentaren, en bedenkt plan-
nen hoe we H&W verder kunnen verbeteren.
Elk jaar treedt er een redactielid af en 
daarom zoeken we nieuwe leden. Per 
januari 2012 hebben we plaats voor een 
nieuw redactielid en een junior redactielid.

Taken redactieleden
•• Redactieleden beoordelen binnengeko-
men manuscripten en bespreken deze 
in de maandelijkse vergadering (derde 
donderdag van de maand van 16.00 uur 
- 19.00 uur).

•• Redactieleden begeleiden auteurs bij het 
herschrijven van manuscripten.

•• Redactieleden schrijven geregeld jour-
naalstukjes en ten minste één commen-
taar per jaar.

•• Redactieleden werven auteurs voor de 
rubrieken Spreekuur en Import.

•• Redactieleden leveren met nieuwe 
ideeën over inhoud en samenstelling 
van H&W een bijdrage aan de verdere 
ontwikkeling van ons wetenschappelijke 
tijdschrift.

Eisen
•• Zin in schrijven en een kritische geest 
zijn de belangrijkste vereisten. We willen 
graag een praktiserend huisarts benoe-
men.

•• Ervaring met het beoordelen en publice-
ren van wetenschappelijke literatuur en/
of het geven van onderwijs is gewenst.

•• Enthousiasme en bereidheid om onge-
veer vier uur per week te besteden aan 
het lezen en schrijven voor H&W.

•• Affiniteit met implementatie en nascho-
ling is wenselijk.

•• Een afgeronde promotie is wenselijk.
•• Redactieleden dienen lid van het NHG te 
zijn.

Redactieleden krijgen een vergoeding.

Junior redactielid
Als junior redactielid zoeken we een en-
thousiaste, jonge huisarts/onderzoeker 
(aiotho) die het leuk vindt om te (leren) 
schrijven. We denken daarbij aan aan-
stormend talent dat zich niet voor vijf 
jaar wil vastleggen, maar wel ervaring wil 
opdoen met het beoordelen van manus-
cripten en het maken van een weten-
schappelijk tijdschrift. De voorzitter van 
de redactiecommissie zal hem of haar 
intensief begeleiden.

Procedure
De sollicitatiecommissie bestaat uit de 
hoofdredacteur, een lid van de huidige 
redactie, een door de verenigingsraad 
aangewezen lid en een door de Raad van 
Advies aangewezen lid.
Redactieleden hebben een zittingstermijn 
van vijf jaar, die ingaat na officiële benoe-
ming door de algemene ledenvergadering 
in mei 2012. Het junior redactielid verbindt 
zich voor twee jaar en wordt benoemd 
door het bestuur.
Verdere informatie kunt u krijgen bij Just 
Eekhof, hoofdredacteur H&W (tel. 030-
2823551 maandag of donderdag of per 
e-mail: j.eekhof@nhg.org). Sollicitatiebrieven 
voorzien van een curriculum vitae – indien 
van toepassing met een lijst van uw belang-
rijkste publicaties – kunt u voor 1 februari 2012 
sturen aan Redactie H&W, postbus 3231, 3502 
GE Utrecht of per e-mail: redactie@nhg.org. 
▪

Tijdschrift voor 
praktijkondersteuning

Het Tijdschrift voor praktijkondersteu­
ning (TPO) is een uitgave van het NHG, 
gericht op praktijkondersteuners en 
verpleegkundig specialisten. Via H&W 
brengen we huisartsen op de hoogte van 
de informatie die praktijkondersteuners 
in december in TPO konden lezen. Zo 
nodig kunt u deze onderwerpen samen 
bespreken.
In TPO nr. 6 van 2011 was er onder andere 
aandacht voor patiëntveiligheid en het 
preventieconsult.

▪▪ Het artikel ‘Fouten melden betekent 
meer veiligheid’ geeft aan hoe be­
langrijk het is om incidenten op de 
werkvloer te melden. Fouten worden 

nu eenmaal gemaakt, vaak onbewust 
en onbedoeld. Het melden van fouten 
via de werkwijze Veilig Incident Mel­
den (VIM) zorgt ervoor dat mensen die 
fouten maken hiervan leren, zodat 
incidenten in de toekomst voorkomen 
kunnen worden. Daarmee verbetert 
de zorgkwaliteit in de huisartsen­
praktijk.

▪▪ Al lang voor het verschijnen van de 
NHG-Standaard PreventieConsult deden 
ze in Huisartsenpraktijk De Wijk aan 
preventie. Huisarts Bert van Bremen 
en praktijkondersteuner Jeanet Sche­
per hebben hier dus al de nodige er­
varing mee. Het artikel biedt houvast 
hoe u met uw praktijkondersteuner 
het preventieconsult in uw praktijk 
vorm kunt geven.

Verder staat een Amerikaans onderzoek 

naar integrale zorgbenadering centraal. 
Het gaat hier om diabeteszorg via een 
care manager programme, waarbij apothe­
kers betrokken zijn. Er is aandacht voor 
de droge huid en de vraag of statines ook 
werkzaam zijn tegen dementie wordt 
onderzocht. Daarnaast komt een prak­
tijkondersteuner aan het woord over 
haar kleine-kwalenspreekuur en wordt 
een kleinschalig onderzoek naar de over­
belasting van mantelzorgers besproken.
Het Tijdschrift voor praktijkondersteuning ver-
schijnt tweemaandelijks en kost €  69,50 per 
jaar. Heeft uw praktijkondersteuner nog geen 
abonnement? Vraag een proefexemplaar aan en 
bezoek ook eens de website www.tijdschrift­
praktijkondersteuning.nl. Meer informa-
tie: Klantenservice Bohn Stafleu van Loghum 
bv, Postbus 246, 3990 GA Houten. Telefoon (030) 
6383736, www.bsl.nl.
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