Reisindrukken uit Amerika

Tijdens een verblijf in New York was ik in de gelegenheid
kennis te nemen van verschillende facetten van het medische
leven in deze stad. Door de plaatselijke secretaris van de
American Medical Association verwezen naar de New York
Academy of Medicine, ontving ik hier een lijst van alle
colleges, demonstraties, grote visites, stafbesprekingen et cete-
ra, die in de meer dan honderd ziekenhuizen plaats vinden en
die men alle kan bijwonen. Het ligt voor de hand dat de keus
moeiljjk is; naar mijn mening verdient het de voorkeur zich
te beperken tot enkele grote klinieken.

Het via het N.H.G. gelegde contact met de American Aca-
demy of General Practice bracht me in aanraking met di-
verse huisartsen, die allen beschikken over een réntgentoe-
stel, stofwisselingsapparaat en electrocardiograaf. Huisbezoe-
ken worden weinig gemaakt; dit is begrijpelijk als men het
enorm drukke verkeer gadeslaat (op elke straathoek een
verkeerslicht) en bedenkt dat ‘de Amerikaan gewend is —
ook met zieke kinderen — per auto naar het ,,office” van
de dokter te gaan. Het periodiek geneeskundig onderzoek
neemt een belangrijke plaats bij het dagelijks werk in. Hier-
toe behoort onder andere volledig bloed-, urine- en faeceson-
derzoek, een e.c.g. en de nodige rontgenfoto’s; echter ook
een vaginale uitstrijk, die men Papanicolaou zelf kan laten
beoordelen.

Tot de A.A.G.P. kan men toetreden indien men aan een van
de volgende drie voorwaarden voldoet:

1. een (goedgekeurd) assistentschap gedurende twee jaar
2. een assistentschap van één jaar benevens twee jaar alge-
mene praktijk
3. drie jaar algemene praktijk.
Het aantal leden bedraagt ruim 22.000: 25 procent van het
totale aantal huisartsen, die 63 procent vormen van alle
praktiserende medici.
Om het lidmaatschap te kunnen behouden is vereist, dat men
gedurende een periode van drie jaar 150 uur besteedt aan
nascholing; voor het noteren van deze uren bestaat ruimte
op de lidmaatschapskaart, die aan het einde van het jaar
moet worden ingezonden. Jaarlijks wordt ongeveer vijf pro-
cent der leden geschrapt omdat zij niet hebben voldaan aan
deze eis, die gebaseerd is op de overtuiging, dat voortgezette
studie een voorwaarde is voor een goede beroepsuitoefening.
Men kan opnieuw toetreden waneer het tekort is ingehaald.
Deze 150 uur zijn verdeeld in 50 uur van de eerste categorie
en 100 uur van de tweede categorie. Tot de eerste categorie
behoort nascholing op universitair niveau, het schrijven van
een wetenschappelijk artikel of het houden van een voor-
dracht; dit wordt gehonoreerd met tien uur. Tot de tweede
categorie vergaderingen van de A.M.A,, stafbjjeenkomsten in
ziekenhuizen en klinisch-pathologische conferenties. Wat men
nsover”’ heeft van de eerste categorie, kan worden overge-
schreven naar de tweede, een eventueel overschot aan het
einde van het jaar wordt voor 50 procent overgeboekt naar
het volgend jaar, de andere 50 procent vervalt.
De leden van de A.A.G.P. ontvangen maandelijks een exem-
plaar van ,,G.P.” Van de artikelen hierin wordt 85 procent
door experts geschreven in opdracht van de redactie, die
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vaak reeds een jaar te voren beslist welke onderwerpen zul-
len behandeld worden. Ten einde te verzekeren dat dit blad
aan zijn doel beantwoordt, heeft de Academy een research
organisatie in dienst, die enquéteurs naar de leden uitzendt.
De resultaten van de enquéte worden geanalyseerd en aan
de redactie gerapporteerd. Op basis van dit rapport worden
de nodige veranderingen aangebracht.

In verscheidene ziekenhuizen bestaat naast de klinische af-
delingen een ,,General Practice Department”, dat moet wor-
den beschouwd als een zuiver administratieve eenheid met
aan het hoofd een huisarts. De werkzaamheden van deze
afdeling, waaraan slechts huisartsen verbonden kunnen zijn,
die, wat men zou kunnen noemen een assistentschap alge-
mene praktijk doormaken, kunnen worden verdeeld in:

a. klinische: artsen van het G.P.D. werken op poliklinieken,
verlenen eerste hulp en hebben toegang tot de klinische
afdelingen. Van de arts wordt een soort conduitestaat
aangelegd, die maandelijks door een commissie wordt be-
studeerd. Daarbij blijkt 1. nauwkeurigheid in diagnose
en behandeling of 2. her haalde vergissingen in diagnose
of in adequate behandeling. Op grond van deze staat kun-
nen de bevoegdheden van de desbetreffende arts worden
verruimd c.q. ingekort;

b. administratieve: dit betreft onder meer toezicht op tech-
nische diensten en het samenstellen van cursussen, zowel
voor artsen als voor verpleegsters;

c. onderwijzende: hier gaat het voornamelijk om het opleiden
van (co-)assistenten en het ggven van cursussen aan
verpleegsters.

Zowel praktiserende huisartsen als afgestudeerde artsen met

voorkeur voor de algemene praktijk komen in aanmerking

voor een functie in het General Practice Department. De

A.A.G.P., opgericht in 1947 door 150 huisartsen, telt mo-

menteel meer dan 22.000 leden en heeft als doelstelling:

1. to promote and maintain the highest standards of gene-
ral practice:

2. to encourage medical students to become qualified fa-
mily doctors;

3. to preserve the general practitioner’s right to practice
medicine to the full extent of his ability;

4. to provide postgraduate training opportunities for the
family doctor;

5. to advance the science of medicine and the nation’s

health and welfare. J. K. Pameijer

UIT DE NOTULEN

Bestuursvergadering van 10 juli 1958

Een commissie bestaande uit Dr. Mr. H. de Boer, Wasse-
naar, voorzitter, P. den Duyn, Amsterdam, secretaris en
Prof. Mr. Dr. M. Rooy, Heemstede, bestudeerde de verhou-
ding van het bestuur van het N.H.G. tot de redactie van
,huisarts en wetenschap” en legde in een rapport aan het
N.H.G.-bestuur haar conclusies vast. Het rapport werd door
de vergadering met algemene stemmen aanvaard. Eén van de
conclusies van de commissie is dat de commissie van redac-
tie van ,huisarts en wetenschap” uitgebreid zal moeten wor-
den van drie tot vijf stemgerechtigde leden van het Genoot-
schap. In de ontstane vacatures werd op voorstel van de re-
dactie van ,huisarts en wetenschap” een tweetal kandidaten
benaderd.
De vergadering benoemde een werkgroep tot bestudering van
de praktische uitvoering van periodiek geneeskundig onder-
zoek. In deze werkgroep zullen zitting nemen: Prof. Dr. A.
Th. L. M. Mertens te Nijmegen, voorzitter; Dr. G. J. Bos te
Vaardingen; C. F. Brenkman te Bunnik; Dr. M. J. W. de
Groot te Leiden; R. M. van der Heide te Amsterdam; W. J.
de Jager te Amstelveen; Dr. J. H. F. Lahr te Leiden.
De vergadering verklaarde zich verder akkoord met de uit-
breiding van het bestuur van de studiegroep obstetrie en
gynaecologie, mede omdat de studiegroep een orale zwanger-
schapstest in studie heeft genomen.
De vergadering werd besloten met het formuleren van wen-
sen van de huisarts ten aanzien van zijn sociaal-geneeskundi-
ge scholing.

K. G. Briihl, secretaris




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 300% \050ECI\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Perceptual
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /PDFA1B:2005
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU <FEFF004a006f0062006f007000740069006f006e007300200066006f00720020004100630072006f006200610074002000440069007300740069006c006c0065007200200039002000280039002e0034002e00350032003600330029002e000d00500072006f006400750063006500730020005000440046002000660069006c0065007300200077006800690063006800200061007200650020007500730065006400200066006f00720020006f006e006c0069006e0065002e000d0028006300290020003200300031003100200053007000720069006e006700650072002d005600650072006c0061006700200047006d006200480020>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


