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zelfwerkz aamheid van de led en nu toch weI wat te worden
geact iveerd. In feite kan men geen bewust lid zijn zonder
deel te nem en aan d e werkz aamhed en van een studiegr oep.
Dit is een overtuiging, waarvan de waarde nog niet door
iede ree n op haar juiste bet ekeni s wordt gescha t. H et co m
municer en ove r het eigen dagelijkse werk met coll egae is
voor hen , d ie h iermed e begonnen zijn, een onmisbaar con
ta ct gew orde n.
D e vraag, d ie stee ds wordt geste ld, is : " Welke onderwerpen
zijn gesch ikt om besproken en bestudeerd te worden ?" Het
antwoord hierop is eenvoudig; men mo et bestuderen, wat men
in de algeme ne praktijk tegenkomt. Zi et men eenmaal de be
langrijkheid van ogenschijnlijk eenvoudige problemen, dan
ligt er een enorm terrein braak . Een vaste om schrijving van
het werkterrein is niet te geven, doch essentiee l is de bestu
der in g van de specifieke wijze, wa arop d e huisarts zij n pro
blem en oplost.
M en mo et zich ervoor ho eden onderwerpen te behandelen ,
di e kennelijk tot het terrein van een sp ecialist behoren , doch
zijn keuz e bepalen tot d ie problemen, waarin de huisarts des
kundig is.
Spreker ging voorts in op de me est gewenste sam enstelling
en organisatie van een studiegro ep. Een aanta l van tien per
son en is gebl eken het meest geschikt te zijn . Houdt men
maandelijks een bij eenkomst, waarop bij toerbeurt een van
de led en een voordracht houdt, dan is ied er eenmaal per jaar
aan de beurt, waarvoor men zeker weI de tijd moet kunnen
vinden . Bclangrijk is een va ste avond in de maand af te
spreken en tevens een vroegtijdige convocering met vooraf
ga ande aankondiging van spreker en onderwerp. Elk e groep
behoort een rapporteur en een discussieleid er te hebben. D e
rapporteur di ent va n elke voordracht een korte same nva tting
van de spreke r te ontvangen , ie ts wat in d e praktijk nog al
eens op mo eilijkheden stuit, aangezien vele led en hun waar
devoll e ideee n weI gemakkelijk uitspreken , doch minder ge 
makkelijk op schrift kunnen of willen zetten.
Als voorb eeld van een qua onderwerp en uitwerking goed
geslaagde voordra cht herhaalde Molendijk zijn reed s in zijn
eigen studiegroep ge ho ude n inleid ing : " Febris e causa ig
nota (?) bij enige kinderen" (word t gepubliceerd) . Uit de
reactie van de vergadering bleek men waardering te hebb en
voor de wijze wa arop de spreker zonder hulp van specialist
of laboratorium, doch ailee n door nauwkeurige waarneming
en logisch e gedachtengang tot een juiste diagnose was ge
kom en .
Tot slot kwam men tot het eigenlij ke doel van d eze een- tot
tweemaal per jaar te houden contactbijeenkomsten : u itwis
seling van id eeen en ervaringen tuss en cent ru mbestuur en
studiegroepen. Rapporteurs en discussi eleiders van zes studie
groep en waren aanwezig, met name d rie Rotterdamse en drie
perifere groepen (Schie dam-Vlaardi ngen , Voorne-Putten en
Zuid-H oll andse Eilanden ) . Over het a lge mee n bleek men met
enthousiasme en vertrouwen het nieuwe seizoen tegemoet te
zien . Zo heeft men in de groe p Schiedam-Vlaardingen een
onderzo ek na ar de resultaten van de behandeling va n ot iti s
med ia in voorbereid ing in same nwerking met tw ee keel-neus
oo ra rtsen en is te Rotterdam het reeds aange kondigde masti
tis-onderz oek nu in het laatste stadi um van voorbe rei di ng in
samenwerk ing met de Commissie Wet ens ch appelijk Onder
zoek.
In de afd eling Voorne-Putten bestaat een organisatorische
mo eilijkheid, daar reeds in ander verband intercollegiaal co n
tact bestaat ove r de dagelijkse praktijkproblemen en een af
zonderlijke N .H.G.-studiegroep als een doublure wordt ge 
voeld. Een oplossing hiervoor is wellicht het in cidenteel uit
nodigen van belan gstellende collegae niet-N.H.G .-Ieden als
gesprekspartner of deelnemer aan een onderzoek.
Tot slot kwam men tot de conclusie , dat een regelmatig con
ta ct tu ssen centrumbestuur en studiegroe pen bij een zo groot
Centrum als R otterdam, onontbeerlijk mo et worden geacht
voor een doeltreffende opbouw van het genootschap. Voldaan
gin g men h uiswaarts, hetzij di chtbij in de grote stad, hetzij
de donker e wegen en dijken op van de Zuid-Hollandse Ei
landen, a llen ver schillend in gea ardheid en wijze van praktijk
voering, doch allen evenz eer overtuigd van de noodzaak onze
eigen geneeskunst te stuwen in de goede richting.
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van het bestaan van het N .H.G. elk lid deel uitmaakt van
een 10kale studiegroep . D eze opgave zal ongetwijfeld zware
eisen ste llen aan de centrumbesturen; vaak za l men er ail een
in slagen het doe! te bereiken do or de mensen persoonlijk op
te zoeken , door con ta ctpe rso nen bij een te br eng en voor een
bespreking over de te volgen werkwijze of door in trod uctie
van led en in een bestaand e studiegroep, zodat zij op deze
wijze kennis kunnen nem en van de werk zaamhed en .
H et zal voor een goede informatie van de centrumbestuur
der en, ma ar ook voor d e indi vid ue le led en , nuttig zijn , wan
neer in " huisarts en wet ens ch ap" in de rubriek " Uit de cen
tra" reg elmatig vcrs lag wordt uitg ebracht ove r de verschil
lende ac tiviteiten. M isschi en dat h ierdoor inductie van initia 
tieven ontstaat, id eeen word en uitgewisseld en wordt bevor
derd, dat ied er lid dit jaar deelneemt aa n de werkzaamheden
van een stud iegroep .
D e redactie doet een ern stig beroep op de centrumsecretaris
sen en de studieg roe prapporte urs ervoor zorg te dragen , dat in
deze rubriek regelm atig aan de lezer informatiemateri aal kan
worde n aangebode n. H .

Cent rum R otterdam en O mstreken
V erslag van de Contactbijeenk omst met de vertegenwoor 
digers van de studieg roepen op vrijdag 16 oktober gehouden
in het A rtsencentrum R ott erdam
Na de open ing door voorzitter H avelaar hicld Hofmans na
mens h et N.H.G .-bestuur een korte inleid ing, waarin hij a ller
eerst de situatie in den lande sch etste wat betreft de zelf
werkzaamheid d er led en . Indien men aannee m t dat er 25 a
30 studieg roe pe n van on geveer tien leden min of meer regel
matig funct ion eren, dan voigt hieruit , dat nog ve le N.H.G .
led en het lidmaatschap niet in organisatoris ch verb and belc
yen en gee n ac tieve bijdrage lever en aan de bestudering en
concre tisering van de huisartseng eneeskunst. Op zichz elf is
d it feit ni et ve rontru ste nd , do ch na drie jaar opbouw van het
N.H.G . in voornamclijk orga nisato risch verband, di ent deze
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