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MAANDBLAD VAN HET NEDERLANDS HUISARTSEN GENOOTSCHAP 

fen miljoen werkkaarten 

Toen in januari van 1958 de werkkaart door het 
Nederlands Huisartsen Genootschap werd geYntro
duceerd - samengesteld door de studiegroep Pa
tientenregistratie * - welke zou kunnen dienen 
voor een door aIle huisartsen te volgen unifonn 
administratiesysteem, was uiteraard moeilijk te be
vroeden hoe dit hulpmiddel voor administratie van 
medische gegevens door de huisartsen in den lande 
zou worden ontvangen. De reactie bleek gunstig .. 
Al spoedig ontstond een grote vraag naar deze werk
kaarten, niet alleen van de zijde van jonge, begin
nende coIlegae, doch ook van de kant van reeds 
lang gevestigde huisartsen. 

Thans, nog geen vijf jaar later, in de zomer van 
1962, heeft het secretariaat van het N ederlands 
Huisartsen Genootschap de miljoenste werkkaart 
verzonden. Dit betekent - omdat vennoedelijk 
geen arts een grote hoeveelheid dezer kaarten in 
reserve hooft liggen - dat binnen niet te lange tijd 
een miljoen werkkaarten ook feitelijk in gebruik zijn 
en daannee van negen procent van de Nederlan.dse 
bevolking de medische gegevens op unifonne wijze 
in overzichtelijke en gemakkelijk uitwisselbare vorm 
zijn geregistreerd. Een resultaat, dat tot voldoening 
stemt. 

De eer voor ontwikkeling en definitieve vonn
geving van de werkkaart kome ten volle toe aan de 
studiegroep Patientenregistratie, welke naam later 
werd gewijzigd in studiegroep Praktijkvoering. Het 
mag evenwel aan het werk van ons Genootschap in 
zijn gehool worden toegeschreven, dat deze werk
kaart op zo uitgebreide schaal in gang heeft gevon
den. Het verkregen resultaat kan immers niet zon
der meer worden verklaard uit een behoefte, welke 
er zou kunnen hebben bestaan aan enigerlei metho~ 
diek -in medische administratie, want dienaangaan
de bestonden en bestaan er verscheidene mogelijk
heden. Doch er was verlangen naar ordening in de 
veelheid van toegepaste methodieken, behoefte -
zowel in het belang van de patient als in dat van 

de arts - aan een goed hanteerbare unifonne wijze 
van administratie van medische gegevens. In dew 
zin heeft het Nederlands Huisartsen Genootschap, 
bij zijn streven het werk van de huisartsen op een 
hoger plan te brengen, stimulerend gewerkt om de 
praktijkvoering, in de meest uitgebreide zin van het 
woord, te verbeteren. De werkkaart, zo is aange
toond, blijkt als belangrijk hulpmiddel daartoe, in 
brede kring welkom te zijn geweest. 

Gezegd kan toch weI worden - het is zoor moei
lijk de kwaliteit van het huisartsenwerk te beooc
delen en dienaangaande houdt het volgende dan ook 
generlei mening in - dat het voeren van een goede 
medische administratie een der kenmerken is, dat 
naar een zo goed mogelijke praktijkvoering wordt 
gestreefd. De intensivering van dit streven heeft het 
Nederlands Huisartsen Genootschap zich van den 
beginne af als een zijner taken - een zeer belang
rijke taak - gesteld. De grote belangstelling, wel
ke door de huisartsen voor de werkkaart van het 
N.H.G. aan de dag is gelegd, mag toch weI worden 
gezien als bewijs, dat het streven van ons Genoot
schap bij hen weerklank heeft gevonden. Niemand 
zal het ons euvel willen duiden dat dit ons niet aI
leen voldoening schenkt doch ook ietwat met trots 
vervult. 

Men kan slechts wensen dat dit resultaat zich nog 
zal gaan verbreden en dat van de werkkaart ** in 
voortdurend toenemende mate gebruik zal worden 
gemaakt. De huisarts zal dit doen ten eigen gerieve 
en daardoor met meer voldoening zijn werk ver
richten in het belang va:p. de patient - claar gaat 
het om - die dientengevolge een steeds betere be~ 
handeling krijgt. 

E. M. Janssen, secretaris N.H.G. 

* (1958) huisarts en wetenschap 1,86 
** De prijs van werkkaart en vervolgkaart bedraagt voor 
N.H.G.-leden 4 cent, voor niet-N.H.G.-leden 5 cent per stuk. 
Bestellingen kan men richten aan het N.H.G.-secretariaat, 
Keizersgracht 327 te Amsterdam-C. 

(1962) huisarts en wetenschap 5, 289 


