
ten illustreren. Ret bed van een chronisch zieke 
vrouw werd beneden geplaatst om het haar emfy
semateuze echtgenoot mogelijk te maken haar te 
blijven helpen. Van een heerszuchtige en bedillerige 
huisvader met een maagzweer werd het bed zo ge
plaatst, dat hij niet de hele benedenverdieping kon 
overzien. Een moeder, die door haar allerliefste 
kleine nakomertje werd geringeloord, werd gein
strueerd, hoe op de nukken van dit kindje te reage
ren. De echtgenoot van een licht demente lijdster 
aan multipele sclerose, die haar zorgzame man zo 
belastte, dat het dreigde mis te gaan, werd herhaal
delijk gewaarschuwd, dat het no dig was zijn vrouw 
in een verpleeghuis te doen opnemen; helaas ge
beurde dit pas, toen de man net een hartinfarct had 
gekregen. In een dergelijk geval met een chronische 
reumapaWint, die vanuit zijn stoel zijn omgeving 
regeerde, bracht tijdelijke opneming nog tijdig enig 
soelaas voor zijn overbelaste vrouw. 

Tenslotte denk ik aan een hysterische psychopate, 
die in een reeks van jaren, telkenmale met proefver
lof ontslagen, haar man het leven in toenemende 

mate onmogelijk had gemaakt, zodat hij aan de rand 
van zijn bestaan kwam. Deze echtgenoot kreeg het 
advies aan de gestichtspsychiater te schrijven, dat 
hij bij thuiskomst van zijn vrouw direct op medisch 
voorschrift het huis zou verlaten. Daama is deze 
patitinte blijvend opgenomen. Ik wi! hierbij aan
tekenen, dat de rol van deze beide artsen vol
komen juist was: de psychiater kan aIleen het be
lang van zijn patient dienen, de huisarts heeft als 
gezinsarts ook het belang der andere gezinsleden in 
het oog te houden. Gelukkig gaat vaak het belang 
van de patient parallel met dat van de omgeving. 
Waar dat niet het geval is, dient de huisarts met 
hart en verstand beider belang te wegen. 

De huisarts moet tenslotte ook nog aan een an
dere mogelijkheid denken. Tegenwoordig kan hij 
soms ziekte-oorzaken vanuit de werkomgeving van 
de patient met vrucht beinvloeden via bedrijfsarts 
of personeelchef of hij kan het leven van zijn pa
tient-werknemer veraangenamen (bijvoorbeeld door 
vrijdom van controle) met behulp van een kort ge
sprek met de controlerend geneesheer. 

Problemen bij de plaatsing van psychisch gestoorden in het arbeidsproces 

DOOR MR F. M. RAEVEN, PSYCH. DRS. 

Bij een juiste beroepskeuze en, hiermede nauw 
samenhangend, het innemen van een adequate 
plaats in het maatschappelijk leven, kan het be
roepsleven met zijn dagelijks terugkerende werk
zaamheden in een bepaald levensmilieu in vele op
zichten bijdragen tot de zelf-handhaving en zelf
voltooiing van de mens. 

In het beroepsleven wordt een belangrijk deel 
van zijn levensenergie aangewend, vele behoeften 
en strevingen worden hierin bevredigd en mede 
door mogelijkheden tnt overcompensatie en subli
matie, welke het beroepsleven verschaft, gesooiali
seerd. Zelfs kunnen hierin latente en vaak ook ge
frustroorde en verdrongen, voor het persoonlijke en 
gemeenschapsleven waardevolle, strevingen geacti
veerd en adequaat in goede barren worden geleid. 
Ret beroepsleven draagt dusdanig bij tot de vor
ming van de mens, dat dikwijls aan houding en in
stelling, aan heel het gedrag te zien is weIk beroep 
iemand uitoefent. Naarmate dit langer wordt uitge
oefend, wordt de harmonie tussen de mens ener
zijds en de aan zijn vakbekwaamheid gestelde eisen 
en het arbeidsmilieu anderzijds steeds moor ver
fijnd. De van de beroepsuitoefening uitgaande in
vloed kan op zijn persoonIijkheidsstructuur lang
zamerhand zo kenmerkend en diepgaand zijn, dat 
op den duur zijn gehele gedrag, zijn houding. en be
wegingen, daarvan de invloed ondergaan. Door het 
karakteristieke stempel, dat het beroep op de mens 
drukt, ontstaat dan allengs een beroepspnrtret, dat 
bij de een meer, bij de ander minder geprononceerd 

zich naar buiten manifesteert. In hun fenotypische 
verschijning onderscheiden zich daardoor van el
kander de wetenschapsmens, de kunstenaar, de za
kenman, de ambtenaar, de secretaresse en de maat
schappelijk werkster. 

WeI bestaat de mogelijkheid, dat voor een mono
mane uitoefening van een beroep de persoonIijk
heidsontwikkeling te star in een bepaalde richting 
wordt gedreven. Immers, de intellectuele functies, 
karaktereig,enschappen en strevingen, die in een 
sterke aHiniteit tot het uitgeoefende beroep staan, 
komen door een regelmatige functionering daarvan 
tot een min of meer optimale ontplooHng, terwijl 
andere teveellatent blijven. 

Ret beroepsleven in zijn volle omvang draagt ook 
bij tot een adequate aanpassing aan het maatschap
pelijk leven. De beoefenaars van een bepaald be
roop, evenals de werkers binnen eenzelfde arbeids
verband, vormen een groep met gemeenschappe;
lijke belangen, problemen en doelstellingen. Zij 
vinden een zekere geborgenheid, die in het arbeids
niveau op een bepaalde fabriek of werkplaats soms 
sterk naar voren komt. Ook de ontwikkeling van 
sociale gevoelens en het dragen van verantwoorde
lijkheden binnen deze kring werken vormend. Om
dat de mens niet voor zich alleen werkt, heeft hij 
het besef ook donr zijn arbeid bij te dragen tot de 
behartiging van de gemeenschapsbelangen. Zijn so
cia Ie relaties worden uitgebreid. Rij komt in aan
raking met medearbeiders, superieuren en onderge
schikten in dezelfde en meestal ook in andere ar-
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beidsverbanden. eventueel met particuliere- en over
heidsinstelling,en. Op deze wijze vO'nnt het beroeps
leven een krachtenveld in het maatschappelijk leven, 
waarin de mens zich geplaatst ziet. In velerlei O'P
zi~hten woot hij zich daardoor aan de gemoonschap 
gebonden en hooft hij het gevoel er bij te behoren. 

Bovendien verschaffen O'O'k de aan berO'epswerk
zaamheden verbO'nden stO'ffelijke vO'ordelen de mens 
de mO'g,elijkheden tot een adequate aanpassing aan 
zijn milieu en het verkrijgen en behO'uden van een 
gevoel van een persO'onlijke en maatschappelijke 
vO'lwaardigheid. Als een middel tot levensO'nderhoud 
bepalen deze stoffelijke voordelen in hun vele aspec
ten de economische to'estand van de arbeidende 
mens en diens gezin en daarmede ten dele ook de 
sociale, culturele en zelfs hygienische gezinssituatie. 

In een berO'ep, dat zijn capaciteiten te boven 
gaat, kan men ondanks zijn gehele inzet, niet tot 
bevredigende prestaties kO'men. Men heeft dan het 
gevoel zijn werk en levenssituatie onvoldO'ende te 
beheersen, hetgeen iemand allengs zwaarder gaat 
drukken. De zelfwaardenng van de mens wordt 
steeds meer aangetast. Op den duur verliest hij de 
mO'ed, wordt ontevreden, waarna dan na verloop 
van tijd zijn ontslag voIgt O'f hij gedwongen is dit 
te nemen. V ooral bij daarvoor vatbare mensen gaat 
dit gepaard met het krenkende gevoel van achter
uitzetting, vaak met paranoide ideeen en zelfs een 
neiging tot querulantie. Blijven zij zich dan toch 
aan hun berO'ep vastklampen, dan is de kans O'P een 
maatschappelijke mislukking niet denkbeeldig. 

Aan de andere kant kan de mens zich niet vol
ledig inzetten, wanneer de berO'epswerkzaamheden 
beneden zijn capaciteiten liggen. Hij kan dan zijn 
levensenergie O'nvO'ldoende tot uitdrukking brengen 
en hij gaat daarvoor op een neurotische wijze een 
uitweg zooken door zich in te zetten voor ideeel 
werk buiten zijn beroepswerkzaamheden, om O'P 
deze wijze aan zijn oreatieve behoeften te vO'ldoen, 
O'f streeft naar andere, niet altijd sO'ciale compensa
ties. 

De arbeid vormt ook een belangrijke bijdrage tot 
de O'rdening van de maatschappij. Het zich aange
past voelen aan de werksituatie betekent een wel
daad voor de individuele mens en bevordert zijn ar
beidsvreugde en daardoor O'O'k zijn levensgeluk. 
TengevO'lge van oon te gemakkelijke, te moeilijke 
O'f anderszins te weinig aangepaste arbeidstaak ont
staan er mooilijkheden, die zich ook buiten het be
roopsleven doen gevoelen. Er O'ntstaat een lichame
lijk O'f een psychisch O'nbehagen. 

De arbeid is echter niet aIleen van belang voor 
de individuele mens en zijn gezin. V oor de gehele 
gemeenschap, waarvoor hij werkt, betekent zij een 
dienst van de hO'mO' socialis. Als produktiefaktorr 
vO'rmt zij een der belangrijke grondpijlers, waarop 
het maatschappelijk leven steunt. 

Een juiste beroepskeuze is ook voor de werkge
vers en daardoor vO'or de gemeenschap van belang. 
In de praktijk blijkt, dat hierdO'orr de arbeidsproduk
tie grO'ter werd, terwijl ook het aantal slechte prO'
dukten afnam. Het aantal bedrijfsongevallen, dat 

vO'or een aanzienlijk deel te wijten is aan een Qn
vO'ldO'ende aanpassing, neemt bij een adequate be
roepskeuze af. 

* * * 
Op grO'nd van het vO'O'rgaande zal het duidelijk 

zijn, dat het prQbloom van de beroepskeuze niet 
aIleen een individueel-psychO'IO'gische zijde, maar 
O'O'k een maatschappelijk O'rdenende en economische 
betekenis he eft. V oor een juiste O'rdening van het 
maatschappelijk leven, waarin VO'Qr iedereen over
eenkO'mstig zijn capaciteiten plaats is, is daarom 
een juiste berO'epskeuze van groot belang. 

Het tegenwoO'rdige ingewikkelde maatschappelijke 
leven en steeds verder getechniseerde arbeidsproces 
bemO'eilijken echter het to'tstandkomen van een gO'e
de harmonie tussen mens en beroep. Vele factoren 
in het maatschappelijk leven, zoals de verregaande 
ratiO'nalisatie, het hoge levenstempo, de eisen van 
een wisselende aanpassing aan uiteenlopende en 
dynamische levenssituaties, sO'ms weinig persoon
lijke en veelal te zakelijke bindingen in het gehele 
maatschappelijke leven, doen zich in het arbeids
prO'ces gevoelen. Bij de mens, vooral wanneer deze 
wat zwak is geintegroord, kunnen deze sO'matische 
en psychische factoren evenwichtsstoornissen ver
oorzaken. Tot uiting kO'mt dit in overwerktheid, ar
beidsverzuimen, bedrijfsO'ngevaIlen en in sociale 
aanpassingsmoeilijkheden. Deze factO'ren beinvlO'e
den de arbeidssferen ongunstig en hebben hun re
percussies in het gezin en heel het maatschappelijk 
leven. 

De betekenis van het beroep voor de individuele 
mens kan men zich good realiseren bij het nagaan 
van de gevO'Igen van een langdurige WerklO'O'sheid. 
Iemand, die buiten zijn schuld O'P de oon of andere 
wijze werkloos is geraakt, koestert aanvankelijk nog 
hoop binnen afzienbare tijd door een nieuwe werk
kring weer voor zich en zijn gezin te kunnen zorgen 
en zich in het maatschappelijk leven te handhaven 
Wanneer echter na verloop van enige tijd blijkt, dat. 
hij ondanks alle pogingen toch geen werk kan krij 
gen, geraakt hij op den duur steeds meer ontmoe 
digd en onverschillig. Hij kan goon idealen verwe 
zenlijken, noch voldoende voO'r zichzelf en zijn ge
zin zorgen. OntmO'edigd gaat hij zijn bestaan in al 
zijn facetten als zinloos zien en aanvaarden. De in
stelling ten opzichte van de gemeenschap wO'rdt QP 
den duur negatief. Hij raakt verbitterd. Het ver
trO'uwen in de maatschappelijke O'rde gaat hij ver
liezen. Zedelijk zakt hij steeds verder af. Het gezins
leven gaat er econO'misch en psychisch O'nder lijden. 
In een dergelijke toestand is hij gemakkelijk vatbaar 
voor een Qngunstige beinvloeding van buitenaf. Zijn 
energie komt dan vaak tot uiting in asociale gedra
gingen tegenQver een maatschappij, waarin hij zich 
een uitgeworpene gevoelt. 

Het is duidelijk dat de beroepsgeschiktheid niet 
aIleen de geschiktheid to't een technische beheersing 
van het beroep bevat. OO'k de mog,elijkheden tot 
aanpassing aan het milieu van een specifiek beroep 
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en een bepaalde werkkring en daarnaast ook die tot 
het geheel van het beroepsleven, zoaJs dit in het 
maatschappelijk leven is ingebed, zijn van groot be
lang voor een adequate beroepsgeschiktheid. Voor
al dit tweede facet van de beroepsgeschiktheid is 
een veel voorkomende oorzaak, waardoor men in 
het beroer niet voldoet en zich daarin niet kan 
handhaven. 

Tussen beide facetten van geschiktheid bestaat 
een wissel werking, welke zowel de kwantiteit aJs 
de kwaliteit van de arbeidsprestaties beinvloedt. 
Deze zijD: niet alleen afhankelijk van de intelligen
tie of manuele vaardigheden, maar ook van karakte
rologische- en temperamentsfactoren. Daarnaast zijn 
ook eigenschappen aJs verantwoordelijkheidsbesef, 
vlijt en plichtsbetrachting van invloed op de kwaJi
teit en het tempo van het werk. Bij zijn beroep is 
de gehele mens betrokken. 

* * * 
Aan de andere kant spelen ook de milieufactoren 

een belangrijke rol. De aanpassing van een arb eider 
aan zijn werkmilieu kan ongunstig worden bein
vloed omdat deze objectief ongunstig is. Maar ook 
is dit het gevaJ wanneer dit objectief gunstig, ech
ter subjectief ongunstig inwerkt op een overigens 
lichamelijk en geestelijk gezonde arb eider, die voor 
zijn beroep over behoorlijke capaciteiten beschikt. 
Ook kan een ongunstig milieu gunstig werken, zo
als op werkplaatsen waar lichamelijk gehandicapten 
en geestelijk onvolwaardigen samenwerken en beide 
groepen jegens elkaar een prikkel kunnen zijn tot 
optiruaJe prestaties. 

De beroepsgeschiktheid omvat derhalve de ge
schiktheid tot een zekere vaktraining en daarnaast 
die tot een beheersing van het beroep als een facet 
van het maatschappelijk leven. Daarom is een om
vangrijker kennis dan louter vakkennis en een aan
passing aan de beroepssfeer, binnen en buiten het 
arbeidsmilieu, van groot belang. De kennis van de 
beroepseisen heeft een sterke evolutie doorgemaakt. 
Door de sneIle ontwikkeling van de empirische so
ciologie en psychologie heeft men een dieper en 
breder inzicht verkregen in de structuur van het be
roepsleven binnen het maatschappelijk bestel. 

Nog niet heel lang geleden werd en wordt ook nu 
nog weI de beroepskeuze beinvloed door g~oeps
tradities. In de laatste jaren echter is dit stellig min
der het geval dan vroeger. Ook de afkomst, stand 
en milieu speelden vroeger meer dan tegenwoordig 
daarbij een overwegende rol. In sommige kringen, 
met name in de boerenstand is dit soms het geval, 
al komt men ook daar onder invloed van de urbani
satie tot andere inzichten. Zo was het vaak de ge
woonte dat de oudste zoon de vader in diens bedrijf 
opvolgde. Vooral op het platteland bleven de zoons 
door de keuze van hun beroep, de dochter door haar 
huwelijk binnen het kader van het boerenbedrijf. 

Belangrijk is het hierbij op te merken, dat het 
gezin in vele opzichten een werkgemeenschap vorm
de, waarin aJle gezinsleden, zodra ze hiertoe in staat 

waren, tot het gezinsinkomen bijdroegen. Dikwijls 
was het gezin min of meer "self-supporting" door 
de eigen produktie. De jongen leerde zijn toekom
stig handwerk bij zijn vader. Zodra de kinderen van 
school kwamen werden zij dadelijk in het eigen be
drijf ingeschakeld. Al jong, vaak reeds tijdens hun 
vrije tijd gedurende de schooljaren, moesten zij op 
het land en op de boerderij, in de huisarbeid aJs 
schoenmaker, slager of bakker meewerken. In de 
laatste tijd zijn deze toestanden aanmerkelijk ge
wijzigd. 

De arbeid in gezinsverband is, behalve in het 
boerenbedrijf, sterk afgenomen. Door de toename 
van de industrialisatie en de differentiatie in het 
produktiestelsel, is het gezin als werkgemeenschap 
steeds verder uiteengevallen. De vader werkt op de 
ene fabriek, terwijl de kinderen bij het verlaten van 
de school naar andere werkgelegenheden gaan. 
Door de mechanisering vraagt ook de huishouding 
steeds minder tijd en aandacht, terwijl fabrieken en 
ateliers de meisjes met hoge 10inen en gunstige ar
beidsvoorwaarden tot zich trekken. 

Doordat het maatschappelijke leven tegenwoor
dig in zijn sOiciale en traditionele opvattingen dyna
mischer is dan vroeger en deze opvattingen sneller 
worden doorbroken en losgelaten, ziet men bij de 
bepaling van de beroepskeuze, milieu en tradities 
steeds meer aan invloed verliezen. Zo volgen bij
voorbeeld steeds meer kinderen uit milieus, die 
sociaal soms aanzienlijk lager liggen dan het sociale 
en culturele niveau van de middelbare school of 
universiteit, het middelbaar onderwijs en gaan zeUs 
naar een universiteit of hogeschool. Vele meisjes uit 
dergelijke kringen gaan in het sociaJe werk of wor
den verpleegster. Veel hangt af van de mentaJiteit 
der ouders, die hierop van grote invloed is. 

In vele gezinnen moesten vroeger de kinderen, 
in verband met de gezinsinkomsten, zo vroeg mo~ 
gelijk mee verdienen. Dadelijk na de lagere school, 
vaak zonder enige verdere· opleiding, werden ze 
dan in een bepaalde werkkring geplaatst. Daardoor 
bleven ze in hun maatschappelijke ontplooiings
mogelijkheden beperkt. Tegenwoordig biedt de in
stelling van studiebeurzen door de overheid, instel
lingen en particulieren, meer mogelijkheden tot ver
dere ontwikkeling dan vroeger. Al overschatten 
vele ouders de capaciteiten van hun kinderen, aan 
de andere kant dient weI aan werkelijk begaafden 
voldoende kans te worden g,egeven. Men moet daar
bij ook in het oog houden dat het soms moeilijk is 
uit te groeien boven het milieu, waaruit men voort
komt en dat dit zieh soms in het latere leven emstig 
doet gevoelen. 

* * * 

Uit de praktijk blijkt, dat elk beroep is ingebed 
in een bepaald sociaal milieu. Beroepstechnisch kan 
men nog zo goed zijn, wanneer men zich niet kan 
aanpassen en onvoldoende wordt gerespecteerd in 
een bepaald beroepsmilieu, kan een grote vereen
zaming hiervan het gevolg zijn. Aan de andere kant 
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bestaan uiteraard ook de mogelijkheden tot het 
groeien naar een nieuwe, in sodaal en cultureel op
zieht hogere status, wat van belang is voor een good 
begrepen democratisering van het maatschappelijk 
leven. 

Met name in de laatste jaren heeft men ook uit 
de lagere bevolkingsgroepen der handarbeiders, in 
verband met oon grot ere verticale mobiliteit van 
het maatschappelijk leven dan voorheen, meer mo
gelijkheden om economisch en cultureel soms snel 
en ver boven zijn oorspronkelijk milieu uit te ko~ 
men. Ook dit komt tot uitdrukking in het beroeps
leven en brengt soms veel persoonlijke problemen 
met zich moo. Zo blijkt herhaaldelijk, dat in derge
lijke gevallen de betreffende persoon, hoe voortref
felijk hij zijn beroep oak verstaat, zich in cultureel 
opzicht niet steeds aan de hogere status van zijn 
nieuwe levenssituatie kan aanpassen. In plaats van 
een nieuwe en adequate aanpassing aan het gewij
zigde maatschappelijk hoger milieu is het gevolg 
daarvan dan een min of meer gei'soleerd maatschap
pelijk bestaan. Aan het vroegere levensmilieu is 
men ontgroeid, terwijl men in het nieuwe niet of 
nauwelijks wordt geaccepteerd. Eenzelfde verschijn
sel kan men constateren, wanneer men door omstan
digheden op de maatschappelijke ladder moet da
len. Ook hieruit blijkt voldoende, hoezeer elk be
roep in al zijn facetten in het maatschappelijk leven 
is ingebed. 

* * * 

Ret tegenwoordige ingewikkelde beroepsleven 
stelt grotere eisen aan hoofd- en handarbeiders en 
vormt voor velen een bron van sociale en psychische 
problemen en moeilijkheden. Vooral is dit het geval 
voor degenen, die door hun labiliteit, defecten en 
psychische stoomissen toch al moeite hebben om 
zich te handhaven en te ontplooien. Binnen deze 
heterogene groep hebben allen gemeen, dat zij moei
lijkheden ondervinden met zich in te voegen in nor
male maatschappelijke verbanden en daardoor ook 
in het normale arbeidsleven. Dit betreft naast de 
prestatie bij het werk zelf, de aanpassing aan de 
medearbeiders en de beroepssfeer. Deze bemoei
lijkte aanpassing is niet alIeen afhankelijk van de 
desbetreffende mens, maar ook van het milieu, 
waarin hij leeft. Of schoon derhalve de moeilijke op
voedbaarheid oon relatief begrip is, betekent het al
tijd op de een of andere wijze een gebrek aan vol
doende soepelheid in het aanpassingsvermogen. 

Ret op volwassen leeftijd gedane verzoek om 
voorlichting bij beroepskeuze of verandering van 
beroep en ook bepaalde beroepswensen, kunnen 
het gevolg zijn van neurotische conflicten, cen dis
harmonie in de persoonlijkheidsstructuur of cen al 
dan niet beginnende psychose. Zo kunnen onjuiste 
identificaties in de kinderjaren, wrokgevoelens of 
een verzethouding, vaak al in de vroege jeugd ont
staan door een verkoorde opvoeding en steeds meer 
versterkt, of een grote karakterlabiliteit, hun uiting 
vinden in bepaalde beroepswensen. ludien men hier
op ingaat, zonder voldoende rekening te houden 

met bepaalde defecten of stoomissen, loopt de des
betreffende gevaar op den duur psychisch en maat
schappelijk vast te lopen. Ret vaak verwrongen le
vens- en wereldbeeld van een psychisch gestoord 
mens vormt een weinig geschikte basis am tot een 
maatschappelijk behoorlijk aangepaste beroepskeu
ze te komen. 

De psychopathen en, zo men wil, daaronder ook 
vele groepen van zwakzinnigen, vormen een zeer 
heterogene gfoep. V oor een beroepsadvies is daar
om een voldoende gedifferentieerde analyse vereist. 
Soms dient men bepaalde beroepen te elimineren, 
omdat deze gevaren opleveren voor de desbetreffen
de of de samenleving. Aan een homosexuele jonge
man, die zich aangetrokken voelt tot sodaal werk 
bij j on gens , kan dit door hem gewenste beroep on
getwijfeld niet worden geadviseerd. 

Bij sommige anomalieen is het van belang de 
mogelijkheden te overwegen om deze in meer so~ 
ciaal aangepaste banen te leiden. Mensen met een 
pathologische zwerfneiging kunnen in een transport
bedrijf of verhuisondememing goed op hun plaats 
zijn. Een debiele man met zwerfneigingen voldeed 
voortreffelijk als knecht bij een verhuisondememing. 
Sommige schrijvers en correspondenten van dag- en 
weekbladen vertonen soms een dergelijke zwerflust, 
terwijl soms ook een zucht naar avonturen hun niet 
vreemd is. Bij een juiste beroepskeuze kunnen der
gelijke factoren worden opgevang,en en gesociali
seerd. 

Een steeds grot ere groep van afwijkende personen, 
die een beroepsadvies nodig heeft, vormen degenen, 
wier centrale zenuwstelsel is beschadigd met reper
cussies in psychische en sociale levensfacetten. Bij 
een dergelijk advies zal men met name ook de even
tuele somatische prognose dienen na te gaan en of 
er sprake is van een afbraakproces. of dit progres
sief of reversibel is of dat eventueel de actuele toe
stand in de toekomst als stabiel kan worden b~ 
schouwd. 

De neuroticus verkeert in een geheel of ten dele 
verdrongen conflictsituatie, die meestal een reactie 
is op milieufactoren uit de vroege jeugd en die on
vo!doende verwerkt is gebleven. Zijn gedrag kan, 
doch behoeft niet, geheel analoog te zijn aan dat 
van psychopathen. Rij kan een asociaal gedrag ver
ton en, onbeheerst en ongedurig zijn tengevolge van 
psychische spanningen, liegen. stelen, inbreken. 
Vaak is hij depressief. Evenals bij psychopathen 
heeft men ook bij neurosen te maken met een ge
predisponeerde aanleg, waardoor de een vlugger 
neurotisch wordt dan de ander en ook de aard van 
de neurose mede wordt bei'nvloed. 

Onaangename levenssituaties kan de een gemak
kelijker verwerken en er overhoonkomen dan de 
ander, voor wie zij een bron van levensmoeilijk
heden kunnen betekenen. Ook langer aanhoudende 
moeilijke en ongunstige levenssituaties kunnen neu
rosen tot gevolg hebben. Zo kan een aanhoudende 
moeilijke verwerking van bepaalde levensproble
men, met name die in de kinderjaren de ontwikke
ling van neurotische stoornissen bevorderen, daar-
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door zelfs tot een neurotiseh levensbeeld leiden. 
Het is soms ongewenst personen met neurotisehe 

stoomissen in een bepaald beroep te plaatsen, ook 
omdat door een dergelijke plaatsing de persoon niet 
wordt geholpen. Bij de bepaling van de beroeps
keuze heeft men rekening te houden met de endo
gene onderg~ond, welke tot bepaalde neurosen pre
disponeert. Zo zal men, om eell voorbeeld te noe
men, iemand met een dwangneurotisehe karakter
structuur tot een voortreffelijk boekhouder kunnen 
maken. Daarentegen zal men cen labiel mens met 
een predispositie tot een angstneurose een beroep 
als naehtwaker niet kunnen adviseren. 

Het beroepsadvies voor labiele, moeilijk aange
pasten komt in grote lijnen overeen met dat aan 
normalen. WeI zal men in individuele gevallen soms 
dieper moeten graven dan men gewoonlijk doet. De 
moeilijk aangepasten moeten als zodanig worden 
onderkend uit degenen, die zich komen melden 
voor een beToepskeuze-onderzoek, al zal men vaak 
tevoren al hebben vemomen met een moeilijk aan
gepast mens te doen te krijgen. Bij een juiste be
roepskeuze kunnen deze mensen vaak een volwaar
dige plaats in het beroepsleven innemen, mits hier
bij geen appel wordt gedaan op hun deficUlnties. 

Het is hier niet de plaats om uitvoerig in te gaan 
op psyehodiagnostische problemen, welke hiermede 
samenhangen. Enkele opmerkingen willen wij ons 
weI veroorloven naar aanleiding van de veelal ge~ 
volgde praktijk. Het is bijvoorbeeld niet onverschil
lig voor de beroepskeuze of de depressieve toestand, 
waarin een mens verkeert, reaetief, dus voorname
lijk een reactie op milieufaetoren, dan weI endogeen 
is. Zo kunnen sleehte prestaties bij het onderzoek te 
wijten zijn aan innerlijke affeetieve remmingen ten
gevolge van een neurose, het gevolg zijn van een 
slechte intelligentie, van een slechte aandachtscon
eentratie bij een ongedurige neuropaat of van ern
stige bewustzijnsstoornissen op grond van hersen
lesie. Bovendien is bij de beroepskeuze de proguose 
van het Clctuele toestandsbeeld en de verdere ont
wikkeling wellieht belangrijker dan de actuele toe
stand. 

Het verdient aanbeveling de anamnese monde
ling op te nemen en dit niet af te doen met het door 
de te onderzoeken persoon zelf of zijn ouders laten 
invullen van meestal summiere vragenlijsten. De er
varing leert, dat bij een mondelinge exploratie van 
de levensgeschiedenis meer aan het licht komt. Het 
persoonlijk contact, dat alleen al belangnjk inzieht 
geeft in de levenssfeer, waarin de onderzochte op~ 
groeit, helpt deze vaak over de schroom heen om 
uitvoerige inlichting,en te geven, met name die, wel
ke voor hem minder aangenaam zijn, zoals bijvoor
beeld gegevens over een zware degeneratieve erfe
lijke belasting. 

Het is niet altijd eenvoudig om in de tijd, waar
in meestal het probleem van de beroepskeuze zich 
voordoet, met name in de puberteit of adolescentie, 

uit te maken of een gestoorde geesteshouding of 
gedrag uiting is van een min of meer emstige 
stoomis of defect, dan weI uitingen, eigen aan de 
fase, die wordt doorgemaakt, en als zodanig niet als 
abnormaal zijn te besehouwen. In deze fasen kan 
de opgroeiende mens een gedrag vertonen, dat neu
rotisch, psyehopatisch en zelfs psychotisch kan aan
doen. In vele gevallen geeft een uitvoerige anam
nese, en daarnaast een diepgaand medisch-psychia
trisch en psychologisch onderzoek meestal een dia
gnostisch inzicht, dat voldoende is. 

Een prognostisch inzicht in de actuele persoon
lijkheidsstructuur wordt meestal weI duideliik in het 
licht van haar ontwikkeling. De gegevens van een 
analyse van de psychobiologische struetuur dienen 
dan ook te worden gezien in het kader van de ge
hele individuele ontwikkeling. Soms is een voldoen
de inzicht voor de prognose eehter niet mogelijk en 
zal men het verdere verloop nauwlettend moeten 
volgen. Zo kan een beginnende schizofrenie zich in 
de puberteitsjaren in een pluriform gedrag mani
festeren. 

Het medisch onderzoek, waaraan in Nederland 
bij de beroepskeuze nog te weinig aandacht wordt 
geschonken, moet met het psychologische parallel 
lopen. Vele liehamelijke versehijnselen zijn te be
grijpen vanuit een psyehische etiologie, terwijl ook 
omgekeerd de meeste, zo niet alle psychische ver
schijnselen een somatisehe grondslag hebben. Bij 
het geven van beroepsadvies is het onderkennen 
hiervan van grote betekenis. 

Bij het psychologjseh onderzoek is het zeker niet 
voldoende zieh alleen tot schriftelijke tests te be
perken. Er moet met de te onderzoeken persoon 
voldoende mondeling contact zijn. Bij de verschil
lende tests neemt niet aIleen de kwantitatieve ana
lyse, zoals nog dikwijls het geval is, maar ook de 
kwalitatieve een belangrijke plaats in. Een inzieht 
in de diepere lagen van de mens, zo belangrijk VODr 
de prognose van de actuele tDestand, kan men ver
krijgen door het nemen van proeven, waarvan de in.
terpretatie is gebaseerd op een diepte-psychologiseh 
fundament. Deze pro even zijn daarom belangrijk, 
omdat ze weinig kunnen worden bei'nvloed door 
opzettelijke pogingen 'Om tijdens het onderzDek een 
goed figuur te slaan, waartoe in het bijzonder intel
ligente psyehopaten voortrefIelijk in staat zijn. Een 
psychopaat, die tengevDIge van zijn asoeiaal gedrag 
in de maatschappij niet meer te handhaven en ge
interneerd is, kan zich in een inrichting, met de we
tenschap, dat daardoor ontslag kan volgen, zelfs 
maandenlang zo voortreffelijk gedragen, dat men 
zich, zonder kennis van de voorgeschiedenis, af zau 
vragen waarvoor hij eigenlijk werd geintemeerd. 
Zodra eehter een dergelijke psyehopaat weer in vrij
heid komt, begint maar al te vaak het oude leven 
opnieuw. 

In vele g,evallen kan een beroepskeuze-advies, 
vaoral bij geestelijk afwijkende personen, niet wor
den afgedaan met een simpel rapportje of monde
linge mededeling. Zelfs vele normale personen kun-
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nen een gegeven advies over het te kiezen beroep 
moeilijk verwerken, met name wanneer dit niet ge~ 
heel overeenkomstig eigen wensen lS. Zij hebben 
daar een zekere tijd voor nodig. Temeer is dit het 
geval bij psychisch gestoorden, bij wie een gegeven 
beroepsadvies een bron van nieuwe moeilijkheden 
kan vormen. Ret kan gevoelens van achteruitzetting, 
van niet-erkenning van soms vermeende capacitei
ten, een versterking van wrokgevoelens of verzet
hDUding teweegbrengen. Ret gaat er dan om hen 
een gegeven advies te helpen verwerken, hun in
zicht bij te brengen waarom dit zo en niet anders 
luidt. Vaak zal het, zoals bij vele neurotici, nodig 
zijn hen zo mogelijk eerst over hun conflicten heen 
te helpen, alvorens een bepaald advies te kunnen 
geven. Een dergelijke houding tegenover een mens 
met zovele problemen heeft het voordeel, dat daar
door een bepaalde relatie ontstaat. Op deze wijze 
kan de beroepsadviseur zijn arbeid met zo iemand 
voortzetten. Vaak zal dit noodzakelijk zijn totdat 
deze de voor hem juiste Ievensrichting heeft ge
vonden. 

In verband met de verdere IevensIoop van een 
tijdelijk gestoorde of VDor aItijd defect mens, be~ 
horen de afwijkingen in het ontpIooiingsproces zo 
vroeg mDgelijk te worden vastgesteld. Door het tij
dig treffen van juiste maatregelen, kunnen deze 
moeilijkheden weggenomen Df aanpassingsvormen 
aangeleerd worden aan een haar eisen stellende 
maatschappij. 

Neurotische conflicten mDeten, ook in verb and 
met grotere genezingskansen, zo vroeg mogelijk Dn
derkend en behandeld wDrden, waardoor de neuro
ticus harmonischer kan uitgroeien en ook gelukkiger 
kan zijn. Psychopaten dienen zo vroeg mogelijk 
heilpedagogisch te worden behandeld. Soms kan 
een dergelijke behandeling jaren duren, alvorens 
een enigs,zins adequate aanpassing aan de eisen 
van de gemeenschap wDrdt gevonden. Een derge
lijke behandeling blijkt vaak niet zonder succes te 
zijn, indien zij op jeugdige Ieeftijd wordt toegepast. 
In dit verband is het ook van belang jeugdige psy
chDpaten al vroeg in het arbeidsproces in te scha
kelen. 

Zwakzinnigen kunnen na een aangepast onder
wijs worden geplaatst in een milieu, dat rekening 
hDUdt met hun persoonlijkheidsstructuur en dat de 
juiste eisen aan hun defecte persoonlijkheid stelt. 
Daardoor kan ook hun toekomst in verb and met de 
beperkte begaafdheden, in goede banen worden 
geleid. In de praktijk blijkt, dat zwakzinnigen bij 
een tijdige goede Ieiding ook bij beroepswerkzaam
heden tot meer in staat zijn dan men aanvankelijk 
dacht. 

Na het beroepsadvies, bij de intrede in het be
roepsIeven Q1f. het volgen van een bepaalde studie, 
kan de steun van de beroepskeuze-adviseur, in sa
menwerking met psychiater en psycholoog, voor de 
desbetreffende onontbeerlijk zijn. Dit hangt niet al
leen van diens eigen verkiezing af. In de praktijk 
blijkt, dat vele psychopaten hierop weinig gesteld 
zijn. Men zal echter de Dbjectieve noodzakelijkheid 
daarvan moeten Dverwegen. Soms kan een stDk ach
ter de deur een belangrijk huIpmiddel zijn om 
iemand in het gareel te houden, Gedacht kan dan 
wDrden aan een justitiele dreiging of een gedwon
gen internering, middelen waartoe meestal weI ter
men aanwezig zijn. ZD kan in het bijzonder ook de 
geboren psychopaat, die soms moeilijk in het: maat
schappelijk gareel iste houden, gedwDngen worden 
zijn best te doen zich 66k maatschappelijk te hand
haven. 

Meer nog dan voor de normale mens is een in
dividuele plaatsing in het beroep van betekenis vQlor 
hem, die psychisch afwijkend of gestoord is. ODk 
moge hij dan in zijn yak nog zo bekwaam zijn en 
zijn best doen zich aan te passen, wanneer de omge
ving onvoldoende begrip heeft voor zijn moeilijk
heden en gestoo·rd gedrag, zijIli teleursteUingen 
meestal niet uitgeslDten. Daarom kan het gewenst 
zijn voor dergelijke mensen een individuele plaat
sing te zoeken. Rierdoor worden ook controlemoge
lijkheden, die vooral in de eerste tijd noodzakelijk 
zullen zijn, vergemakkelijkt. 

Wiegersma, S., Psychologie der beroepskeuze. Ret Spectrum, 
Utrecht, 1961. 
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