
tive and prospective investigation are first discussed, with
emphasis on the advantages of a simple prospective investigat
ion for group study purpose. Tran sverse, semilongitudina l and
longitudinal investigati ons are then reviewed ; for the time
bein g, longitudinal investigations must be considered unsui
table for group studies. The third division, into intensive and
extensive investigations, shows tha t both types are suitable for

Vormen van gezamenlijk onderzoek"

group studies. Problems of individ ual and group stu dies are
then discussed with special reference to the prudence which
should be observed in selecting a subject and estim ating the
spa n of a study group. A bri ef review of the list of study
subjects compiled by the R esearch Committee of the Ne ther
lands Society of General Practiti oners shows tha t the potenti al
field of investigation for the general practitioner is extensive.
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In aansluiting aan het referaat van Mulder wil
ik op een aantal punten attenderen, welke bij het
overleg tussen een groep huisartsen die wetenschap
pelijk onderzoek doen en iemand uit een andere
geneeskundige groep of discipline, van belang zijn.

Er bestaan bij het wetenschappelijk onderzoek
twe e categorisch verschillende soorten van overleg:
overleg over de vraagstelling en overleg over de
methodiek van het ond erzoek. Wanneer de huisarts
een integrale geneeskunde uitoefent en de genees
kundige problemen in hun algemeenheid overziet,
zal hij telkens weer voor bepaalde facetten of de
tails , spec ialistische hulp behoeven. Bij een epide
miologisch onderzoek over infectieziekten zal hij
zich tot de seroloog , viroloog of bacterioloog wen
den; bij een onderzoek over het maagulcus zal hij
zich tot de internist, chirurg en r6ntgenoloog rich 
ten. Zo kunnen wij vele voorbeelden opnoemen.
Wanneer het een overleg betreft aangaande de
vraagstelling, moet men zich goed realiseren dat
men aIleen advies krijgt over dat detail van de
vraagstelling dat tot het terrein van de betrokken
specialist kan worden gerekend en niet over de
totale vraagstelling welke door de huisarts of huis
artsengroep wordt geponeerd. De huisarts gaat op
een and ere wijze met het probleem om dan de
specialist en hij moet er dus voor waken dat hij
deze eigen wijze van benadering in zijn onderzoek
bewaart en niet onwillekeurig langzaam maar zeker
in de vraagstelling van de specialist terecht komt en
hiern aar zijn onderzoek uitvoert.

Een ander punt is, dat een goede specialist niet
identiek behoeft te zijn met een wetenschappelijke
onderzoeker ; een dergelijke stelling geldt ook voor
de huisarts.

Men zou hieraan de vraag kunnen verbinden of
het niet noodzakelijk is incidenteel aan enigerlei
vonn van onderzoek mee te doen om hierdoor zelf
een kriti sche benadering te bewaren ten aanzien van
de problemen die wij dagelijks ontmoeten. Op de
zelfde manier kan men stellen dat het noodzakelijk

* Inleiding, gehouden op de Studiedagen wetenschappelijk
onderzoek hui sartsen te Eindhoven, 1 tot 2 mei 1964 . De
organisatie berustte bij de Commissie Wetenschappelijk
Onderzoek N.H.G. en het Nederlands Huisartsen-Instituut
in samenwerking met Philips' Gezondheidscentrum.

is een goede bijscholing te blijven volgen om vol
doende op de hoogte te blijven van nieuwe ideeen
en technieken. Ik zou dit in zijn algemeenheid niet
durven beoordelen. Bij de factoren die bepalen of
iemand een goed arts is, zijn te veel imponderabilia
en mechanismen welke wij nog onvoldoende kennen
om hieromtrent een gerechtvaardigde uitspraak te
kunnen doen. In het overleg aangaande een weten
schappelijk onderzoek moet men hiennede echter
rekening houden.

Hetzelfde wat geldt voor de vraagstelling geldt
ook voor het overleg inzake methoden en metho
dieken. Mijns inziens kennen wij de methoden van
onderzoek, welke de huisarts moet hanteren, onvol
doende. Wij zijn bevooroordeeld en men zou kun
nen zeggen nog zeer conservatief in ooze opzet van
een onderzoek in de huisartsgeneeskunde. Wanneer
men als huisarts overleg pleegt met niet-huisartsen
moet men ennee rekening houden dat men van een
researchwerker advies krijgt vanuit diens ervaring
als man van de wetenschap.

* .* *

In het Nederlands Huisartsen Genootschap be
staan commissies, welke er aan meewerken eigen
methoden te ontwikkelen en men doet verstandig
met hen te overleggen. Daarnaast zijn er een aan
tal instituten, het Nederlands Instituut voor Prae
ventieve Geneeskunde (N.I.P.G.), de Gezondheids
organisatie T.N .O. en universitaire centra, welke
willen helpen voor zover mogelijk vanuit hun disci
plines. Het zojuist opgerichte Nederlands Huisart
sen-Instituut lijkt mij de aangewezen instantie om
op dit gebied infonnaties over onderzoekmethoden
te gaan verzamelen en de verworven kennis uit te
dragen.

Het verrichten van wetenschappelijk onderzoek
is een yak en men kan zeggen een zeer nuchter yak,
waarin de kwantiteit van het werk die van de crea
tiviteit verre overtreft. Het is voor de discussie een
goede stelling, dat men zich voor het doen van
research, ook indien men dit naast of in zijn dage
lijkse routine wil doen , een professionele attitude
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moet eigen maken en dat geliefhebber in weten
schappelijk onderzoek een contradictio in terminis
is.

Bij het overleg met anderen moeten wij van te
voren helder en duidelijk formuleren wat wij willen
vragen. Niet iedereen die wij advies vragen heeft
de wijsheid of de welwillendheid een non-directive
houding tegenover ons aan te nemen, al zouden
wij dit weI graag willen en al hebben wij dit in feite
met onze gebrekkige researchervaring nodig. De
specialist of de researchwerker zal de huisarts niet
in een teacher-pupil-relatie en niet in een non
directive relatie benaderen, maar hem als volkomen
gelijkwaardig tegemoet treden. Hij vraagt van ons
een even grote kennis en interesse in het probleem
als hijzelf in zijn bijdrage bereid is te geven.

Een praktisch punt vormen de tussenmenselijke
verhoudingen: de typisch kleinmenselijke dingen
welke ons allen eigen zijn en welke bij een al of
niet gezamenlijke voordracht, een publikatie, het in
leiden of het spreken over een gezamenlijk onder
zoek, belangrijk kunnen zijn. Hierbij hoort ook dat
men er zorgvuldig op moet letten ieders taak, werk
en verantwoordelijkheid te Formuleren en zich aan
de gemaakte afspraken te houden.

Tenslotte zou ik op een fenomeen willen wijzen
waaraan wij nog onvoldoende aandacht hebben be
steed. In de samenwerking tussen personen of groe
pen speelt de mate van sociale intelligentie, welke
de verschillende medewerkers aan een gezamenlijk
onderzoek bezitten, een grote ro1. Vooral de leider
van een onderzoek moet een groot gevoel hebben
voor deze variabelen bij zijn medewerkers. Sociale

intelligentie is een menselijke kwaliteit welke in het
teamwork steeds belangrijker wordt. Ret is een an
dere eigenschap dan de rationele intelligentie, maar
zij is noodzakelijk voor de integratie van een groep,
onmisbaar voor het bereiken van een resultaat en
grondfunctie voor het bewaren van de continuiteit.
Zij bepaalt of wij begrijpen dat de ander iets beter
weet dan wijzelf en dat wij aIleen met en door de
ander in staat zullen zijn zelf een bijdrage te leve
ren aan het onderzoek.

* * *

Tot deze summiere punten, afgeleid uit zelf ge
maakte fouten, zou ik mij willen beperken. Ik wil
besluiten met te referen aan een tendens uit de bij
zonder leerzame inleiding van Tausk. Wetenschap
pelijk onderzoek is een moeilijk en aBes eisende be
zigheid met een soms mager, soms groot resultaat,
waarbij de persoonlijke voldoening evenredig is aan
de manier waarop wij het doen.

Ret doen van gezamenlijk onderzoek in de huis
artsgeneeskunde is in het geheel der wetensehappe
lijke onderzoekingen een nieuw fenomeen. Ret ont
wikkelen van methoden en het opleiden van mede 
werkers zal veel tijd en inspanning kosten. Dit is uit
de ervaring, opgedaan bij ander wetenschappelijk
onderzoek, bekend. Juist dit gezamenlijk werken zal
ons over de mentaal soms moeilijke episoden heen
helpen en ons uiteindelijk het gewenste resultaat
voor de huisartsgeneeskunde doen hereiken.
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