november, vond een uitvoerige discussie plaats. Het dagelijks
bestuur zal over een en ander met de commissie in contact
treden.

Bestuursvergadering N.H.G. van 12 mei 1966

Het bestuur vernam met voldoening een en ander over de
plannen van een evaluerend onderzoek van de bestaande
studiegroepen medische psychologie, ‘dat door het N.I.P.G.
en het N.H.I. zal worden opgezet. Uiteraard zal hierbij
de Subcommissie Medische Psychologie nauw worden be-
trokken.

Naar aanleiding van een tussen het dagelijks bestuur en de
Congrescommissie gevoerde bespreking zal een mnieuw pro-
gramma worden opgesteld voor het tweede lustrumcongres.

Door Bol, die namens het Centraal Bestuur van de L.H.V.
de bestuursvergaderingen als adviseur bijwoont, werden enige
mededelingen gedaan over de bij een deel van het nieuwe
L.H.V.-bestuur heersende opvatting over de terreinafbakening
tussen L.H.V. en N.H.G. Versnippering van krachten moet
worden voorkomen. Het N.H.G.-bestuur is van mening, dat er
naar moet worden gestreefd tussen beide verenigingen werk te
delegeren. Getracht zal worden een voortzetting van de serie
besprekingen met de L.H.V. te bewerkstelligen.

Het dagelijks bestuur zal een gesprek arrangeren met de
algemene en katholieke bonden van vroedvrouwen, de ge-
neeskundige hoofdinspectie en de L.H.V. over de mogelijk-
heden van meer samenwerkingsexperimenten tussen huisarts
en vroedvrouw. Een verslag van Dr. van der Sande te
Baarle-Nassau over een door hem en een vroedvrouw uitge-
voerde samenwerking zal hierbij als uitgangspunt kunnen
dienen.

Het bestuur verleende zijn goedkeuring aan een voorstel
van het N.H.I. in samenwerking met het Voorlichtingsbureau
voor de Voeding plannen uit te werken voor het gezamenlijk
vitgeven van voorlichtingsbrochures, die de huisarts aan zijn
patiénten kan uitreiken.

Uitvoerig werd stilgestaan bij een discussienota van het
ministerie van Sociale Zaken en Volksgezondheid, waarin een
procedure wordt voorgesteld voor het opzetten en uitvoeren
van te subsidiéren ontwikkelingsprojecten, zoals experimenten
voor samenwerkingsvormen tussen huisartsen onderling
(groepspraktijk) en tussen huisartsen en overige bij de ge-
zondheidszorg betrokken werkers of instanties. Enige kant-
tekeningen van meer technische aard zullen ter kennis van
het ministerie worden gebracht.

Bestuursvergadering N.H.G. van 9 jun: 1966

Huygen en Van Es zullen op 21 juni -een hearing bijwonen
van de vaste commissie voor de Volksgezondheid der Tweede
Kamer en daarbij hun visie kenbaar maken over de opleiding
van de huisarts, de groepspraktijken en de nascholing van
de huisarts.

Uitvoerig werd stilgestaan bij de teneur van het in
Medisch Contact van 3 juni verschenen artikel van C. L. C.
van Nieuwenhuizen over de opleiding tot arts en specialist,
bezien in het kader van het Verdrag van Rome. Het bestuur
betreurt het dat het N.H.G. niet wordt betrokken in de
discussies over de opleiding van de huisarts in het Comité
Permanent.

Het dagelijks bestuur bracht verslag uit van een op 26
mei gevoerde bespreking met Mr. J. J. de Vreeze en de
accountant F. F. van Doorne over de door laatstgenoemde
in zijn accountantsrapport uitgesproken wenselijkheid van
een scheiding van ‘de besturen van het N.H.G. en de Ned.
Stichting tot Bevordering van de Huisartsgeneeskunde. Deze
suggestie was gedaan teneinde eventuele controversen in de
beleidssfeer van N.H.G. en N.H.I. te vermijden. Bij de
bespreking bleek dat de heer Van Doorne door een, overi-
gens zeer begrijpelijk, misverstand over een door het N.H.L
zelfstandig te woeren wetenschappelijk beleid, tot zijn sug-
gestie was gekomen. Wel werd naar aanleiding van deze
bespreking besloten door een commissie uit het bestuur plan-
nen te doen ontwerpen voor een wenselijk geachte financiéle
uitbouw van het N.H.G.

Vernomen werd dat het Instituut voor Psychotherapie te

Amsterdam bereid is, met medewerking van een viertal aan
dit Instituut verbonden psychiaters, nieuwe huisartsen-studie-
groepen medische psychologie te helpen oprichten.

Veel aandacht werd geschonken aan het verslag van de
op 3 mei gehouden bespreking van enige leden van het
dagelijks bestuur en van de Commissie Nascholing met het
bestuur van de Boerhaave-cursus Commissie. Daarbij werd
besloten dat de Boerhaave-Cursus Commissie enige vaste ad-
viseurs van N.H.G.-zijde zal aantrekken, teneinde de huis-
artsen inspraak te geven bij het ontwerpen van speciaal voor
hen bestemde cursussen. Met de Commissie Nascholing zal
overleg worden gevoerd over de aanwijzing dezer adviseurs.

Het schonk veel voldoening dat in deze vergadering het
laatste artikel van de werkgroep van het jaaronderzoek 1958
»Verloskunde van de huisarts” aan het bestuur ter publi-
katie werd aangeboden.

De jaarverslagen 1965 van de redactiecommissie van
,huisarts en wetenschap” en van de Studiegroep Artikelen-
documentatie werden f{ormeel goedgekeurd. Door tijdgebrek
werd helaas niet toegekomen aan een bespreking van het
jaarversslag van de C.W.O. en van het door collega R. C.
Veldhuyzen van Zanten geschreven ,,Historisch Chronologisch
Rapport over de studiegroepen medische psychologie”.

E. M. Jansen, secretaris

JAARVERSLAG 1965
STUDIEGROEP ARTIKELEN DOCUMENTATIE

Het aantal leden van de studiegroep is in de loop der
jaren ingekrompen van vierendertig in 1958 tot tien in 1966.
Gelukkig is er een vaste en enthousiaste kern overgebleven,
die in staat is gebleken, maandelijks ongeveer twee blad-
zijden in ,huisarts en wetenschap” met referaten te vullen.
Niettemin is aanvulling van het ledental wenselijk, om de
continuiteit van de studiegroep te verzekeren-

Het maken van referaten uit artikelen, welke voor de
huisarts van belang zijn, is een nuttige, soms fascinerende,
bezigheid. Men is gedwongen de bewuste artikelen grondig
en kritisch te bestuderen en men zal ook vaak andere bronnen
over het beschreven onderwerp moeten raadplegen, om een
goed referaat te kunnen leveren. De ingezonden referaten
worden verenigvuldigd en aan alle leden van de studiegroep
ter beoordeling toegezonden. Driemaal per jaar worden dan
gezamelijk in het Nederlands Huisartsen-Instituut de penne-
vruchten besproken en al dan niet aanvaard. Deze vergade-
ringen zijn, in ons eigen huis, gezellig en instructief.

In 1965 werden 66 referaten ingezonden, zestien hiervan
zijn gewogen en te licht bevonden, vijf behoorden tot de
tweede keus, en vijfenveertig stuks zullen worden gepubli-
ceerd.

N. Bessem, secretaris

ACHTSTE ARTSENDAG APELDOORN

Het centrum Apeldoorn van het Nederlands Huisartsen
Genootschap organiseert in samenwerking met de afdeling
Apeldoorn der Maatschappij op zaterdag 3 september 1966
de achtste artsendag. Het onderwerp is ,huisarts en ar-
beidsverzuim”. Als toelichting bij het programma voor dit
symposion schrijven de organisatoren: ,,Het toenemend ar-
beidsverzuim in de huidige maatschappij vereist bezinning
op de taak van de behandelend arts ten aanzien van de
beoordeling van de arbeidsongeschiktheid. Dient deze alleen
vanuit medisch somatisch of psychologisch oogpunt te wor-
den gemotiveerd of speelt hierbij een mogelijk maatschappe-
lijk falen een rol?”

Na de opening om 10 uur volgen inleidingen door Dr.
H. H. W. Hogerzeil, De rol van het maatschappelijk func-
tioneren in diagnose en therapie van de huisarts, en Dr. J.
Jongh, Is scheiding tussen behandeling en controle wel juist?
Na de om 12 uur eindigende ochtendzitting volgt de lunch
in het Kristalbad Restaurant, waarop te 14 uur de middag-
zitting begint met een inleiding door Prof. Dr. I. Gadourek,
Sociaal psychologische aspecten van het ziekteverzuim, waar-
op vervolgens Prof. J. de Groot een nabeschouwing en
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