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lnleiding. Mede naar aanleiding van het recent 
tot stand gekomen contact tussen psychologen van 
het Nederlands Instituut van Psychotogen (N.I.P.)"" 
en een geoep huisarrsen van het Nederlands Huis* 
artsen Genootschap (N.H.G.) is het hierna valgen
de op schrift gesteld. 

Een andere ceden is dar in verschillende medi
sche bladen (Medisch Contact, huisarts en weren
schap, Nederlands Tijdschrift vooe Geneeskunde) 
steeds vaker het begrip psycholoog opduikt, ternrijl 
daamaast in de praktijk blijkt dar steeds meer psy
chalogen In diverse medische organisaties cen 
plaars vinden. Bovendien kan men uit informele 
contacten vernemen dar de behoefte aan nog meer 
psychologen groeiende is. 

Een merkwaardig verschijnsel daarbij is echter -
zoals vooral duidelijk werd tijdens een werkverga
dering in december van huisarrsen en psychologen 
- dar ondanks de behoefte aan psychologen her 
aan vele artsen vrijwel onbekend is wat de psycho
loog nu in feire kan inbrengen in de medische 
prakrijkvoering. Her gevaar is nier denkbeeldig dat 
dientengevolge grate releucsrellingen kunnen ont
staan, omdat men wedenijds elkander benadert 
met volledig onjuiste verwachringen. Vandaar de 
in de werkgroep onrstane vraag naar een soort 
overzicht van de mogelijkheden en beperkingen 
van de in Nede rland opgeleide psycholoog. 

Her volgende is dan ook bedoeld als een samen
vatting, waarbij reeds van te voren moer worden 
gesteld dar binnen de globaal aangegeven lijnen 
zich in steeds grorere mare differenriaries naar di
verse gebieden beginnen voor te doen. Het is on
mogelijk, maar bovcndien hoogst verwarrend al 
deze differentiaties in een dergelijk overzicht re 
berrekken, zodat herhaaldelijk niet meer dan een 
aanduiding in een bepaalde rich ring kan worden 
gegeven. Een aantal gegevens zal voor een deel 
van de lezers min of meer platgerreden terrein be-

.. Informatie over ·her N.J.P. en de psychologen is re allen 
tiide te vinden in her N.I.P.-rijdschrift "De psycho!oog", 
een maandelijkse uirgave, verkrijgbaar Nicolaas Maes
straat 122, Amsterdam-tOO? Voor naderc informatie richte 
men zich tOt her N.I.P.-bureau, de raad voor interne en 
externe voorlichting en voor specifieke problemen rond de 
samenwerking huisarts-psycholoog tot de desbetreffende 
werkgroep, alle bercikbaar op her bovengenoemde adres. 

tekenen; hopelijk zal het aantal opengetrapte deu
ren niet al te groat zijn. 

Organisatie. Het grootste aantal (ongeveer 
1 900) van de aan Nederlandse universiteiren afge
studeerde psychologen is lid van het Nederlands 
instituut van psychologen. Zij zijn daarmede on
derworpen aan de door het N.I.P. voor zijn leden 
geformuleerde ethiek, die onder andere sterk de 
nadruk legt op de bescherming van de client (pa
tient), hetgeen vooral in de diverse samenwerkings
verbanden van essentieel belang blijkt re zijn. 

De veren iging richt zich als geheel op stimule
ring van wetenschaps- en prakrijkbeoefening door 
psychologen, alsmede op de belangenbehartiging 
van haar leden. Vooral doordat de laatste jaren 
steeds meer psychologen afstuderen, groeit de ver
eniging vrij sterk, hetgeen de mogelijkheden ver
groot zowel naar binnen als naar buiten meer voor 
de eigen leden te doen. 

Her N, I.P. is opgebouwd uit een aantal secties 
met eigen besturen die hun vertegenwoordigingen 
hebben in her hoofdbestuur, waaruit tenslotte weer 
een dagelijks bestuur wordt gerecruteerd. De dage
Iijkse gang van zaken wordt geleid en uirgevoerd 
door een door het hoofdbestuur in stand gehouden 
bureau met aan het hoofd een directeur-secretaris 
die cen belangrijke taak heeft in de beleidsvoorbe
reiding en uitvoering aJsmede betreffende de . co
ordinatie binnen de vereniging. 

Een aaIlta! taken van het hoofdbestuur (bel an
genbehartiging, werenschapsbeoefening en voor
lich ti ng zijn gedelegeerd naar drie raden, terwijl 
tevens een aaIltal onafhankelijke colleges besraat 
dat zich met beroepsethische en conflictueuze za
ken bezighoudt (college van toczicht en college van 
beroep)". Deze colleges hebben duideJijk aan be
langrijkheid gewonnen sinds de wettelijke titelbe
scherming voor de psycholoog een feit is geworden. 

Secties. De secdes zijn een uitvloeisel van de 
differenriarie binnen de psychologie. De verder 
gaande differenriatie komt momenteel duidelijk tot 

.. Nadere infonnatie in het Psychologen adresboek, jaar
lijkse ui!gave van het N.I.P., Nicolaas Maesstraat 122, 
Amsterdam-lOO7. 
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uiting in de formering van velerlei soonen werk
groepen binnen de diverse secties. 

Wat de secties betreft moeten voor alles "Kinde
ren en jeugd", "School" en "Beroepskeuze" worden 
genoemd. In de laatstgenoemde sectics zijn de be
roepskeuzepsychologen georganiseerd, in de sectie 
"School" de schoolpsychologen en in "Kinderen en 
jeugd" al die psychologen die op enigerlei wijze in 
hun setting met kinderen hebben te maken. Binnen 
de kinderen en jeugd-sectie vindt men zowel psy
chologen die diagnostisch, als psychologen die the
rapeurisch werkzaam zijn; niet zelden wordt een 
combinatie van beide richtingen aangetroffen. Der
geliike psychologen ziin werkzaam bii medisch op
voedkundige bureaus (M.O.B.'s), pedologische in
stituten, kindertehuizen, kinderafdelingen van zie
kenhuizen en inrichtingen. Dit betekenr dus dat zii 
veelal in nauwe samenwerking opereren met on
der andere sociale werkers, (ortho)pedagogen en 
ansen. 

Hetzelfde geldt overigens voor de schoolpsycho
logen die op dezelfde wijze nauw samenwerken 
met schoolans, pedagoog en onderwiizer. Enerzijds 
houden zij zich bezig met het onderzoek van kin
deren in schoolverband (selectie voor diverse vor
men van onderwiis, signalering van partieJe defec
ten en probleemgevallen), anderzijds tevens zeer 
duideliik met de aard en de srructurering van het 
onderwijs ze1f." 

De beroepskeuzepsycholoog werkt eveneens niet 
zelden samen met het onderwi;s en de medicus. Hii 
houdt zich binnen de verschillende settingen bezig 
met her adviseren rond beroepskeuzeproblemen 
meestal voor jongeren (bij de diverse beroepskeuze
bureaus), maar ook niet zelden voor volwassenen 
(bijvoorbeeld bi; arbeidsbureaus) , wanneer het gaat 
om omscholingsproblemen of beroepsverandering, 

Een grote sectie in het geheel van het N.I.P. is 
die van de bedriifspsychologie. De bedrijfspsycho
logie is historisch gezien in Nederl and waarschijn
lijk een der eersre gebieden geweest van de toe
gepaste psychologic. Hie1d men zich oorspronkelijk 
voora! bezig met selectieproblemen binnen het be
drijf, in de loop der tijden hebben zich andere 
werkzaamheden daaraan roegevoegd, zoals activitei
ten die zich richten op klimaatproblcmen in het 
bedrijf, vormen van samenwerking, arbeidsverhou
dingen, leiderschapvraagstukken, carrierepianning 
en begeleiding. Zii vinden een plaats binnen bedrijfs
adviesbureaus op parriculiere basis en binnen de 
bedriiven (vooral de grotere), waar meestal nauw 
wordt samengewerkt met bedrijfsgeneeskundige 
diensten en afdelingcn personeelszaken en/of be-

.. Zie Ihierover de brochure Schoolpsychologie, een N.I.P.· 
uilgave. 

drijfsmaatschappelijk wetk. De problema tick van 
deze psychologen is in grote mate vergelijkbaar met 
die van de bedrijfsartsen, namelijk: waat liggen de 
belangen en wiens belangen zijn primair. 

De sociaal psycholoog houdt zich zowel in we
tenschappelijk opzicht als in de praktiik bezig met 
inrermenselijke relariepatronen, de verhouding in
dividu groep en wat dies meer zij, hetgeen in de 
praktijk betekent dat men eveneens herhaaldelijk 
heeft te maken met problemen van leiderschap en 
(personeel-)beleidsaangelegenheden. Ook krijgt 
men daa rnaast bijvoorbeeld te doen met groeps
trainingen ("sociale vaardigheid") en relatiestudies. 
Her is dus deels een gebied waarmede zich ook een 
behoorlijk aantal bedrijfspsychologen bezighouden. 

Een belangrijk verschil blijft echter aan te wijzen 
in de opleiding van deze twee soorten psychologen. 
waatbij de bedrijfspsycholoog vooral stamt uit de 
sfeer van de toegepaste psychologie en de sociaal 
psycholoog ziin wortels veeleer vindt in de sociale 
wetenschappen (sociologie). 

Een grote sectie wordt door de afdeling klini
sche psychologie gevormd. Deze psychologen ziin 
werkzaam in de geesteliike gezondheidszorg, de 
psychiatrische ziekenhuizen, sinds kort in de al
gemene ziekenhuizen, maar ook in gevangenissen, 
in de diverse bureaus v~~r probleemgevallen en 
(ook nog maar kort) in de v,ierde echelons - in
richtingen zoals revalidatie- en verpleegtehuizen. 
Voor de klinische psycholoog in het algemeen 
geldt dat hij zich met patienten bezighoudt, waar
bij dit begrip dan wordt genomen in de meest 
ruime betekenis (hoewel ook deze psychologen 
vooral bii voorkeur van client spreken). De psy~ 
choloog die binnen zeer afzienba re tijd het eerste 
echelon binnenstapt, zal ongenvijfeld iemand zijn 
met in elk geval een deels klinische, deels kinder
psychologische ervaring. 

Om aan te geven hoe de differenriatie doorzet -
niet slechts in laatsrgenoemde maar in aile secries 
- kan binnen deze sectie bijvoorbeeld worden ge
noemd de werkgroep ziekenhuispsychologen, de 
werkgroep voor zwakzinnigenzorg, de revalidatie
werkgroep en de groep forensische psychologic; 
daarnaast zijn er nog etteli;ke andere groeperingen. 

Aileen al door deze werkgroepen te noemen, zal 
her duidelijk ziin dat vrijwel alle klinische psycho
logen werkzaam zijn binnen een of ander medisch 
kader. Zij hebben in elk geval vrijwel altijd een 
plaats in samenwerkingsverbanden met velerlei 
soo rten medici en mensen met sociaal maatschap
pelijk gerichte professies. 

Werkwi;ze en methodieken. Evenmin als er twee 
artsen besraan die op idenrieke wijze hun werk 
verrichten, zijn er psychologen die iets dergelijks 
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kunnen waarmaken, cerwijl bovendien naar gelang 
van de aard van het werk de gehanteerde metho
dick varieert. Weliswaar is het image van de psy
choloog in hoge mate gekoppeld aan "de test", her 
is toch wel van belang te stellen dat er vele psy
chologen zijn die lOnder enige restbatterij hun 
arbeid verrichten. Vooral zij die met "relaties" 
hebben te maken - en de meeste hebben dat -
kunnen met een test toch ook maar betrekkelijk 
beperkr uit de voeren. Om enig, ook weer uiterst 
g10baal inzicht te geven zijn er een aantal rerrein
aanduidingen te construeren. 

1 OndeTzoek. Het tertein "onderzoek" is een 
uiterst grove aanduiding van misschien drie gebie
den, te weten het wetenschappelijke onderzoek, 
het situatie·onderzoek en het individuele onder
lOek. 

a. Het wetenschappelijke onderzoek voltrekt 
zich grotendeels aan de universiteiten. De praktijk 
van alledag, waar uireraard ook wel research wordt 
bedreven, maar in meer bcperkte mate, betekent 
vaak een belemmering voor wetenschappe1ijk on
derzoek door de overbelasting van de werkers (an
ders gezegd door her tekon aan werkers) en de be
perkte budgets die voor onderzoek beschikbaar 
worden gestcld. Helaas komt het wetenschappe
lijke onderzoek aan de universiteiten momenteel 
evenecns in de klem door de relatief te grote 
onderwijsinspanning en de budgetaire beperkingen, 
waardoor minder mensen en middelen beschikbaar 
zijn. Een meer efficiente coordinatie zou overigens 
ook hierin enige verbetering kunnen brengen, een 
zaak waaraan momentee1 dan ook sericus wordt 
gewerkt. 

b. Her situatie-onderzoek vindt grotendeels in 
het praktijkveld plaats op verzoek van opdracht
gevers. Her gaat hierbij vrijwel alrijd om zaken van 
intermenselijke verhoudingen die op enigerlei wijze 
problemen opleveren, hetzij in de economische, 
hetzij in de sociale sfeer. Organisatiepsychologen, 
bedrijfspsychologen, sociaal psychologen werken 
als specifieke deskundigen op dit terrein. 

Ook bepaalde systemcn kunnen echter onder
werp van onderzoek zijn: her onderwijs, de ge
.lOndheidszorg, etcetera. Her verkrijgen van ge
gevens voor dit SOOft situatiediagnoses vindt meest
al plaats via interviews, vragenlijsten, ani tude
metingen, enquetes, observaties en verge1ijkbare 
technieken. 

c. Een belangrijk onderdeel in de psychologie is 
het individuele onderzoek, soms gericht op het 
individu en zijn directe relaties (oudcrs en kin
deren, gezinsleden). Bij deze vorm van onderzoek 

staat meestal het testonderzoek voorop. Aan de 
hand van gestandaardiseerde situaties die de client 
(patient) worden aangeboden, wordt getracht in
zicht te verkrijgen in de gedragsmogelijkheden cn 
gedragsbeperkingen en in de achterliggende mocie
ven van de "proefpersoon". 

AI naar her probleem dat wordr gesteld zulks 
vereist (met andere woorden al naar gelang de 
doelstelling van het onderzoek) wordr een zo
genaamde testbatterij samcngesteld, waaraan de 
onderzochte wordr onderworpen. Er worden altijd 
diverse tests gebruikt ter bevestiging of verwerping 
van andere resulraten, terwijl een dergelijk onder
lOek Steeds wordr gecompleteerd mer een gesprek. 
De procedure kan dan bovendien nog worden aan
gevuld met een aantal andere onderLOekingen, lo

als spelobservaties bij kinderen, groepsobservaties 
bij volwassenen, anamnese en medische gegevens 
bij patienten. 

Hopelijk is her duidelijk dar bijvoorbeeld een 
beroepskeuze-onderzoek waarbij het vaak gaat om 
voorspellingen, eell geheel andere procedure kent 
dan het onderzoek van een zojuist opgenomen psy
chorische patient, bij wie het veel meer om een 
momentane beeldvorming gaat. 

Her zij misschien met grote overbodigheid ge
zegd dat de test als onderzoekmiddel evenzeer haar 
beperkingen heeft als de srethoscoop en dat wij bij 
voorkeur afwillen van het idee dat de buitenstaan
der nog zo vaak heeft, namelijk dat her zien van 
een testprotocol (een boom, een Rorschach, een 
intelligentietest) betekent dat men meteen "alles" 
van de onderzochre zou weren, nog afgezien van 
de vraag wat "alles" eigenlijk betekent. 

2 Behandelillg. Ook bij de psycholoog mag 
men ervan uitgaan dat behandeling slechts kan 
volgen op onderlOek, hetgeen dan mogelijk is zo
wei naar de huidige siruatie als naar de eventueel 
gewenste. 

a. Behandeling van siruaties IS een term die 
nauwelijks voorkomt, maar die misschien het 
dichtst aansluit bij het medische spraakgebruik. 
l\1en kan hieronder verstaan het cntameren van 
veranderingsprocessen die leiden van een onge
wenste huidige sirnatie naar een gewenste volgende 
situarie. 

Naast het entameren speelt niet zelden de pro
cesbegcleiding een rol. Het oplossen van conflicten 
op arbeidsafdeli ngen, her veranderen van een orga
nisarie, het veranderen van communicatieprocedu
res, dit alles kan daaronder worden gerekend. De 
werkwijze wordt ook hier gerelateerd aan her zich 
voordoendc problecm; her kan varieren van cen 
gesprek met een persoon via her leren hantercn van 
cen groep bestaande uit vijftien mensen met 
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groepsrelaties, tot het uitzetten van een geheel 
nieuwe bedriifsplanning. 

Duidelijk therapeutisch vindt men deze sicuatie
behandeling terug in de vrij moderne "family
therapy", waarbij het gehele gezin in de therapie 
wordt betrokken. 

b. Behandeling die meer individueei is gericht, 
is voor de psycholoog altijd een vorm van psycho
therapie, dan wei een begeleiding. Zoals bekend is 
het de psycholoog niet toegestaan medicamenten 
voor te schrijven, hij kan hierin hooguit de medicus 
adviseren. Een scherp onderscheid tussen psycho
therapie en begeleiding is moeilijk te maken; mis
schien kan een aanduiding plaatsvinden in die zin 
dat men in de psychotherapie samen met de patient 
tracht bepaalde problemen tot een oplossing te 
brengen en dat in de begeleiding het vooral crop 
neerkomt dar men tracht de patient een ikverster
kende feed-back te geven, waardoor hij beter in 
staat is met vasdiggende gegevenheden om te gaan 
(aanvaarden van een handicap, onvermijdeliik 
sterven, leren leven met cen bepaald verlies of met 
een reele angst). 

Wat de psychotherapie betreh, er ziin vele vor
men van technieken en methodieken in omloop, 
die aile cen uiterst intensieve scholing vragen. 

3 AdlJiseren. Ook het advies, waarbij na het 
geven ervan de adviseur zich weer terugtrekt, is 
cen zaak die zowel voorkomt in grote verbanden, 
in situaties als naar individuen. Ook het advies 
wordt gegeven na enigerlei vorm van onderzoek 
(weer afhankelijk van de vraag). Belangriik is het 
gegeven dat in diverse omstandigheden niet louter 

een advies wordt verstrekt, doch dar door middel 
van "counseling" of begcleiding het beslissingspro
ces van de client wordt verhelderd. Binnen dc 
relatie psycholoog-c1ient komt men dan tot een 
keuze, bijvoorbceld inzake een roekomstig beroep, 
omscholing, carriere-opbouw en wat dies meer zij. 

De variatie ligr hier dus van organisatorische 
adviezen tOt een beroepskeuze. Binnen het medische 
kader kan men bijvoorbeeld ook denken aan 
adviezen inzake bepaalde preventieve maatregelen, 
een gebied waarin overigens de psycholoog nog 
weinig (te weinig) worde betrokken. 

Tot slot kan nog een ogenblik worden stilgestaan 
bij de vraag welke psycholoog in de huisartsprak
tiik wellicht een rol lOU kunnen spelen. Het zal 
reeds duidelijk zijn dat het zoeken naar cen bepaal
de psycholoog afhankelijk zal zijn van de vraag 
waarvoor men hem lOekt. Gaat het om de vorming 
en de begeleiding van een groepspraktijk, dan zal 
men vooral de sociaal psycholoog nodig hebben, 
gaat het om "intake", onderzoek en behandeling 
van patienten, dan zal men eerder moeten zijn ge
richt op de klinisch dan wei kinderpsycholoog of 
cen combinatie van de (Wee, hetgeen ook voorkomt. 
Overigens geldt waarschijnlijk, zoals in vrijwel aile 
nieuwe werksiruaties, dat men cen psycholoog zal 
mocten hebben die evenals de huisarts, verschillen
de pijlen op zijn boog heeft. 

Het is te hopen dat in het werkgroepoverleg en 
via de te verwachten rege1ingen dec ziekenfondsen 
zich spoedig mogelijkheden gaan voordoen waar
door een nauwe samenwerking tussen huisarts en 
psycholoog realiseerbaar wordt. Wat het gezicht 
van die samenwerking uiteinde1ijk zal zijn, zal de 
praktijk moeten leren. 
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