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NHG-BESTUUR 

Redenen tot tevredenheid 

Het standaardenbeleid van het NHG is bij de 
meeste huisartsen goed gevallen. Een grote meer
derheid heeft kennis genomen van de inhoud van 
de eerste standaarden en ziet de standaarden als 
houvast in het dagelijks werk en als een manier om 
meer eenheid onder huisartsen te krijgen. De 
centrale aanbevelingen uit de eerste twee stan
daarden worden door een grote meerderheid van 
de huisartsen geaccepteerd. Dit blijkt uit een 
onderzaek van de Commissie Deskundigheidsbe
vordering NHG, dat in dit nummer van Huisarts 
en Wetenschap wordt gepubliceerd (pp. 494-497). 

V66r de publikatie van de eerste standaard 
heerste in NHG-kringen een zekere spanning of de 
beroepsgroep de standaarden positief of negatief 
zau beoordelen. De enthousiaste reactie van veel 
huisartsen is bepaald geruststellend geweest, en de 
angst dat huisartsen zich uit afkeer van standaar
den zouden afwenden van het NHG, is omgezet in 
een krachtige stimulans om door te gaan, toen 
bleek dat velen zich juist aanmeldden als lid van 
het Genootschap. De morele steun die daarmee 
gegeven werd, is van grote waarde geweest bij het 
verder uitwerken en gaande houden van het niet 
altijd gemakkelijke produktieproces. Ook was het 
een krachtige prikkel om te blijven streven naar 
een hoog kwaliteitsniveau. 

Niet aIleen huisartsen reageren overigens posi
tief; ook veel specialisten betuigen hun instem
ming door de standaarden te publiceren in hun 
vakbladen, door ze te gebruiken in nascholingscur
suss en of door ze op te nemen in werkafspraken 
met huisartsen. Dit mag ons terecht met trots 
vervullen: ons yak is kennelijk tot volle wasdom 
aan het komen. 

Er is dus aIle reden om met tevredenheid terug te 
kijken op wat gepresenteerd is. Tevredenheid -
maar geen zelfgenoegzaamheid. Er is nog zeer veel 
te doen. 

Uit het onderzoek van van de Commissie Des
kundigheidbevordering blijkt dat een grote meer
derheid van de huisartsen het NHG als deskundig 
en geschikt ziet om standaarden te maken. Daar 
staat echter tegenover dat een belangrijk dee I van 
de huisartsen vindt dat het Genootschap te weinig 
representatief is voor het verheffen van de stan
daarden tot landelijke normen. Ook is er vrees 
voor mogelijk misbruik en zijn er weerstanden 
tegen een verplicht stellen van standaarden. Het 
Bestuur van het Genootschap wil deze aarzelingen 
even serieus nemen als de enthousiaste reacties. 

Het NHG - de wetenschappelijke vereniging 
voor huisartsen - heeft al eerder de wens uitge
sproken dat de Ledenvergadering van de LHV -
de representatieve beroepsorganisatie voor huis
artsen - een niet mis te verstane uitspraak doet 
over het standaardenbeleid. Ook ligt het volgens 
het NHG op de weg van de Ledenvergadering van 

de LHV om uitspraken te doen over tempo en 
prioriteiten bij de invoering van standaarden in de 
beroepsgroep. Het spreekt vanzelf dat het Ge
nootschap daarbij om advies gevraagd zal worden. 
Even vanzelfsprekend is het dat de Ledenvergade
ring het NHG zal adviseren over prioriteiten in de 
ontwikkeling van standaarden. Overigens ver
bindt het Genootschap daaraan weI de voorwaar
de dat het beleid gericht zal blijven op het opheffen 
van een ongefundeerde diversiteit in de beroeps
uitoefening. Het is onze stellige overtuiging dat dit 
de geloofwaardigheid van de LHV als onderhan
delingspartner aIleen maar ten goede kan komen. 

Een officieIe betrokkenheid van de LHV bij de 
implementatie van standaarden zal ook gevolgen 
hebben voor het beleid ten aanzien van de deskun
digheidsbevordering. De structure Ie en bestuurlij
ke uitwerking daarvan is op dit moment nog volop 
in beweging. Het is in ieder geval de bedoeling dat 
het NHG een belangrijke bijdrage zal leveren, 
onder meer door het (doen) ontwikkelen van 
multifunctionele programma's. 

In dit nummer van Huisarts en Wetenschap 
wordt voor een aantal standaarden een eerste 
uitwerking van een dergelijk programma gegeven. 
Het Genootschap heeft daartoe een afdeling Pro
duktie Deskundigheidsbevordering opgericht. Bij 
voldoende middelen zal deze afdeling in de toe
komst bij elke standaard een bijbehorend pro
gramma voor deskundigheidsbevordering leveren. 
Daarnaast zullen gevraagd en ongevraagd pro
gramma's over andere aspecten van de huisartsge
neeskunde kunnen worden ontwikkeld. 

Voor de ontwikkeling, de implementatie en het 
aanpassen van standaarden is zeer veel weten
schappelijk onderzaek nodig. Het Genootschap is 
dan ook doende om samen met het IOH een 
stimuleringssubsidie aan te vragen voor weten
schappelijke steun aan het ontwikkelen van stan
daarden en voor onderzoek naar de effecten van 
het gebruik voor de patient. De bedoeling is dat de 
universitaire huisartseninstituten na afloop van 
een dergelijke stimuleringsmaatregel een perma
nente bijdrage zullen gaan leveren aan het kwali
teitsbeleid van de beroepsgroep. 

Gezien het vele dat nog gedaan moet worden, is 
het te hopen dat de langzaam groeiende samen
werking tussen de betrokken organisaties in het 
komende jaar in versneld tempo zal doorzetten. 
Dat zau betekenen dat de beroepsgroep huisartsen 
werkelijk bezig is met het leveren van een kwali
teitsprodukt. Dat daar een honorering tegenover 
behoort te staan die ook tot tevredenheid kan 
stemmen, zal geen nader betoog behoeven. 

Dr. V.c.L. Tielens, 
voorzitter NHG 
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