
In 2022 bestond het NHG 65 jaar en op 

diverse manieren is daar bij stilgestaan. 

Het NHG heeft veel bereikt in die 65 jaar 

en heeft echt bijgedragen aan de ontwik-

keling en de hoge kwaliteit van de 

huisartsgeneeskunde. Het genootschap 

gaat vast nog heel veel bereiken in de 

komende 65 jaar.

Duidelijk is dat we voor grote uitdagingen staan in 
de komende jaren: de term ‘dreigend zorginfarct’ 
duikt steeds vaker op in beleidsstukken en in de 
media. Demografische veranderingen, zoals vooral 
de vergrijzing, hebben grote consequenties voor 
de huisartsenzorg. Net als een dreigend, zo niet al 
nijpend, personeelstekort in de zorg; een 
personeelstekort dat zich ook voordoet in veel 
andere sectoren van onze samenleving. De vraag 
is hoe we met elkaar de huisartsenzorg op het 
huidige hoge niveau kunnen houden, verder 
kunnen ontwikkelen en hoe we dus de zorg 
toekomstbestendig kunnen maken. Dat vraagt 
van ons allemaal denkkracht, flexibiliteit en 
inspanning. Niet voor niets heeft de Raad van 
Bestuur ervoor gekozen om het Jaarplan 2023 ‘Blik 
op de toekomst’ te noemen. De vraag die voorligt, 
is welke bijdrage het NHG in het komend jaar en 
de jaren daarna kan en moet leveren om onze 
mooie huisartsenzorg op peil te houden.

Herijking missie en visie
Inmiddels heeft de Raad van Bestuur een traject 
opgestart om de missie en visie van het NHG te 

herijken en mede op basis daarvan het meerjaren-
beleid voor de komende jaren uit te werken. Het 
Jaarplan 2023 neemt daar alvast een voorschot 
op. Een van de ambities die daarin uitgesproken 
wordt is om nog beter in te spelen op de wensen 
en behoeften van de leden, om samen te werken 
aan het op peil houden van de huisartsenzorg en 
in te spelen op de veranderingen en ontwikkelin-
gen die zich voordoen. Andere ambities zijn het 
ondersteunen en optimaliseren van digitale 
onderdelen van de huisartsenzorg en uiteraard 
het verder uitbouwen van Thuisarts.nl, samen 
met de Federatie Medisch Specialisten en de 
Patiëntenfederatie. De Raad van Toezicht 
ondersteunt die ambities van harte.

Enthousiaste medewerkers
We hebben 12 november een plezierig en ook 
heel informatief werkbezoek afgelegd bij het 
NHG. We spraken met veel medewerkers en 
constateerden dat het NHG heel veel in huis heeft 
om zijn ambities waar te maken. Het enthousias-
me van de medewerkers voor hun werk vonden 
we opvallend groot. Het was mooi om te zien hoe 
ze, elk op hun eigen wijze, een verbinding maken 
tussen de wetenschappelijke basis van het NHG, 
de ‘harde kern’ en de buitenwereld in ontwikke-
ling. Dit betekent veel innovatie en vernieuwing 
op het gebied van communicatie en aansluiten bij 
ontwikkelingen op het web, sociale media en 
podcasts. We constateerden, niet voor de eerste 
keer en waarschijnlijk ook niet voor de laatste 
keer, dat Thuisarts.nl een kostbare parel van het 
NHG is, waar nog veel ontwikkelpotentie in zit.

Kortom: de Raad van Toezicht ziet het komende 
jaar met vertrouwen tegemoet. Er is werk aan de 
winkel, maar ook veel enthousiasme en potentie 
om dat werk te verzetten.

Henriëtte van der Horst, voorzitter Raad van 
Toezicht NHG
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‘Mooi om te zien hoe de NHG-medewerkers  
de verbinding maken tussen de  
wetenschappelijke basis van het NHG  
en de buitenwereld in ontwikkeling’
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